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什么是剩余股利政策：大股东对公司股利政策一般有哪些
偏好？急！！！！！！！！！！！！！！！-股识吧

一、剩余股利政策中，只有在没有现金净流量为正的项目的时候
才会支付股利，是么意思，求解，不甚感激！

股利政策的英文全称为Dividend policy，它是指公司股东大会或董事会对一切与股
利有关的事项，所采取的较具原则性的做法，是关于公司是否发放股利、发放多少
股利以及何时发放股利等方面的方针和策略，所涉及的主要是公司对其收益进行分
配还是留存以用于再投资的策略问题。
剩余股利政策是以首先满足公司资金需求为出发点的股利政策。
根据这一政策，公司按如下步骤确定其股利分配额：
�确定公司的最佳资本结构；
�确定公司下一年度的资金需求量；
�确定按照最佳资本结构，为满足资金需求所需增加的股东权益数额；
�将公司税后利润首先满足公司下一年度的增加需求，剩余部分用来发放当年的现
金股利。
固定或持续增长股利政策 以确定的现金股利分配额作为利润分配的首要目标优先
予以考虑，一般不随资金需求的波动而波动。
这一股利政策有以下两点好处。
�稳定的股利额给股票市场和公司股东一个稳定的信息。
�许多作为长期投资者的股东（包括个人投资者和机构投资者）希望公司股利能够
成为其稳定的收入来源”以便安排消费和其他各项支出，稳定股利额政策有利于公
司吸引和稳定这部分投资者的投资。
采用稳定股利额政策，要求公司对未来的支付能力作出较好的判断。
一般来说，公司确定的稳定股利额不应太高，要留有余地，以免形成公司无力支付
的困境。

二、大股东对公司股利政策一般有哪些偏好？急！！！！！！！
！！！！！！！！

靠股息过日子的股东，希望公司有较高的股利发放率，并且能够长期稳定地派发股
利。
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偏向固定股利或稳定增长股利政策。
其余大股东，一般希望将未分配利润留存企业，满足生产经营需求，让企业扩张。
从而规避派发现金股利而需缴纳的20%的个人所得税。
偏向剩余股利政策。
与公司利润挂钩的股利政策：一、固定股利支付率政策公司按收益的固定百分比发
放股利。
优点：有利润才发股利，有点量入为出的感觉。
缺点：股利波动大，会影响股东对公司的预期，加剧公司股价波动。
不利于股东对股利事先做出安排，也不利于公司满足生产经营资本的需要。
二、低正常股利加额外股利政策公司每年支付数额较低的正常股利，在盈利较好期
间发放额外股利优点：稳定性和灵活性结合，公司可以保持稳定的股利支付状况，
又可以让股东分享公司盈利带来的收益。
缺点：平时股利较低，不能满足部分靠股利生活的股东需求。
额外股利发放后，日后盈利不足，再取消额外股利的发放，对股价会有较大影响。

三、股票的股利是什么？

股息、红利亦合称为股利。
股份公司通常在年终结算后，将盈利的一部分作为股息按股额分配给股东。
股利的主要发放形式有现金股利、股票股利、财产股利和建业股利。
现金股利亦称派现，是股份公司以货币形式发放给股东的股利；
股票股利也称为送红股，是指股份公司以增发本公司股票的方式来代替现金向股东
派息，通常是按股票的比例分发给股东。
股东得到的股票股利，实际上是向公司增加投资；
新建或正在扩展中的公司，往往会借助于分派股票股利而少发现金股利。
财产股利是股份公司以实物或有价证券的形式向股东发放的股利。
建业股份公司是以公司筹集到的资金作为投资盈利分发给股东的股利。
这种情况多发生在那些建设周期长、资金周转缓慢、风险大的公司。
因为建设时间长，一时不能赢利，但又要保证股利的发放吸引投资者。
股利的发放一般是在期末结算后，在股东大会通过结算方案和利润分配方案之后进
行。
有些公司的股利一年派发两次，但是中期派息与年终派息有的不同，中期派息是以
上半年的盈利为基础，而且要考虑到下半年不至于出现亏损的情况。
公司董事会必须决定是将可动用作为判断标准。
从根本上讲，看股东们考虑的是眼前利益还是将来公司的发展，从而所带来的更大
利益。
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四、剩余股利政策中，只有在没有现金净流量为正的项目的时候
才会支付股利，是么意思，求解，不甚感激！

终于明白了。
。
。
这里是说项目是否会产生正的现金流量，不是说企业是否有正的现金流量，如果项
目可以产生正的现金流量，那么企业将会把资金投向该项目，就不会分配股利，如
果项目不能产生正的现金流量，那么企业会把经营所得的现金作为股利发放给股东
。

五、某公司上年税后利润600万元，今年年初公司讨论决定股利
分配的数额。预计今年需要增加的投资资本800万元。

保持目标资本结构，则增加权益资本=800*60%=480万元，债务资本=800*40%=320
万元。
公司应分配股利=600-480=120万元；
借债320万元。

参考文档

下载：什么是剩余股利政策.pdf
《股票退市多久能拿到钱》
《股票抛股要多久》
《股票转让后多久有消息》
下载：什么是剩余股利政策.doc
更多关于《什么是剩余股利政策》的文档...

  

                                                  页面 3 / 4

/neirong/TCPDF/examples/output.php?c=/read/75123580.html&n=什么是剩余股利政策.pdf
/chapter/9158.html
/store/9605.html
/chapter/9982.html
/neirong/TCPDF/examples/output.php?c=/read/75123580.html&n=什么是剩余股利政策.doc
https://www.baidu.com/s?wd=%E4%BB%80%E4%B9%88%E6%98%AF%E5%89%A9%E4%BD%99%E8%82%A1%E5%88%A9%E6%94%BF%E7%AD%96


股识吧    gupiaozhishiba.com
 

声明：
本文来自网络，不代表
【股识吧】立场，转载请注明出处：
https://www.gupiaozhishiba.com/read/75123580.html

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                                                  页面 4 / 4

https://www.gupiaozhishiba.com/read/75123580.html
http://www.tcpdf.org

