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不实际出资能占公司的股份吗~没有实际出资的股东是否
可以拥有股权-股识吧

一、请问：注册公司时不出钱的一方能占大部分股份吗?

可以，只要当事人不反对，并且事前公司章程有相关规定，现在实务中全体股东约
定或在公司章程中规定不按照股权比例进行利润分配（分红）越来越常见。
主要存在如下三种情形：第一种情形，因为个人投入资源的不同不按照股权比例进
行分配，有的多分，有的少分。
第二种情形，对个别或部分股东施行固定利润分配，剩余利润（若有）则分配给其
他股东。
这种情形又可细分为两种情形：1、不论企业是否盈利，均给予固定利润分配；
2、只有企业盈利并可分配时，才给予固定利润分配。
第三种情形，对个别或部分股东施行优先分配权（通常是有一个优先限额），即在
优先收回之前，其他股东不得分红；
待优先收回之后，所有股东按股权比例分红。
当然，实践中依据股东之间的约定，还可能出现其他各种形式的非按股权比例分配
的情形，但主要表现形式是如上三类。

二、没有实际出资的股东是否可以拥有股权

可以技术入股，管理入股，甚至是出一块地修建办公场所，厂房，也可以被赠予，
比如股权激励技术骨干

三、公司可以不按出资比例来分配股份可以吗？

可以，只要当事人不反对，并且事前公司章程有相关规定，现在实务中全体股东约
定或在公司章程中规定不按照股权比例进行利润分配（分红）越来越常见。
主要存在如下三种情形：第一种情形，因为个人投入资源的不同不按照股权比例进
行分配，有的多分，有的少分。
第二种情形，对个别或部分股东施行固定利润分配，剩余利润（若有）则分配给其
他股东。
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这种情形又可细分为两种情形：1、不论企业是否盈利，均给予固定利润分配；
2、只有企业盈利并可分配时，才给予固定利润分配。
第三种情形，对个别或部分股东施行优先分配权（通常是有一个优先限额），即在
优先收回之前，其他股东不得分红；
待优先收回之后，所有股东按股权比例分红。
当然，实践中依据股东之间的约定，还可能出现其他各种形式的非按股权比例分配
的情形，但主要表现形式是如上三类。

四、不出资占有股份合法吗

合法，股东可以用货币出资，也可以用实物、知识产权、土地使用权等可以用货币
估价并可以依法转让的非货币财产作价出资；
但是，法律、行政法规规定不得作为出资的财产除外。
对作为出资的非货币财产应当评估作价，核实财产，不得高估或者低估作价。
法律、行政法规对评估作价有规定的，从其规定。

五、请问：注册公司时不出钱的一方能占大部分股份吗?

股份比例以你注册公司的时候章程和决议里面的数字为准的，可以提前商量好，只
要你那个投资人同意你占80%的股份，就没问题。
绝对是合法的。
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更多关于《不实际出资能占公司的股份吗》的文档...
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