
股识吧    gupiaozhishiba.com
 

公司分给员工的股票价值多少－公司上市员工可以分到多
少原始股-股识吧

一、员工分股是什么意思？一个员工能得到多少，又是怎么计算
的呢？

每种企业的要求不一样的，
原国有企业是按国家的标准要求一般的企业按企业内部自行制定分股制度

二、公司上市员工可以分到多少原始股

展开全部最多分到1-2万，可能还会没有，一般公司股改前进公司的员工才会有原
始股，股改后进公司的除非是高层才会获得原始股原始股是公司上市之前发行的股
票。
在中国证券市场上，“原始股”一向是赢利和发财的代名词。
在中国股市初期，在股票一级市场上以发行价向社会公开发行的企业股票，投资者
若购得数百股，日后上市，涨至数十元，可发一笔小财，若购得数千股，可发一笔
大财，若是资金实力雄厚，购得数万股，数十万股，日后上市，利润便是数以百万
计了。
这便是中国股市的第一桶金。

三、公司上市前赠送员工期权有什么价值？

公司以后股票上涨了，他们到期可以按照行权价格买入股票，然后高价卖掉赚钱。

四、请问公司分给核心员工的激励股和原始股有什么区别？

一般来说，公司原始股是公司创立时，注册后，分配的股票。
而激励股票是公司对于骨干员工，进行的激励措施，需要满足一定条件才可以得到
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五、我公司要上市，有给员工股，请问员工股是怎么投资怎么收
益有什么风险？

展开全部法律风险：企业如果上市，股东人数不能超过200人，所以员工不可能每
个人都是公司股东册上的股东，很多方法是找一个人待持其他所有人的股份，或者
以工会或者员工公司的名义待持所有参与人的股份，这样法律承认的股东只有一个
，而这个人身后是众多的小股东，这些小股东的权利在法律上是没有保证的！待持
人说不给你，你也没有办法，因为企业想上市必须规避待持股的问题，所有待持人
和小股东间很可能不会留下具有法律意义的待持合同，因为这是证据！强制退出风
险：一旦待持问题影响企业上市，企业会强制收购这些小股东的股份，并且价格肯
定不是上市后的价格，你想啊，钱放了几年，虽然也有些收益，但不如想象中高，
这也是损失啊。
最后，最重要的，企业万一上不了市，有没有明确的退出机制呢？？？？如果没有
，您的投资怎么收回啊？？这种情况下，基本收补回来！！
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