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华为一年给员工怎么配股票—任正非占华为全部股权的1.4
%怎么还能控制华为?怎么没被架空？-股识吧

一、广东通宇通讯股份有限公司怎么样

广东通宇通讯股份有限公司是国内第一家基站天线制造商，集移动通信天线之研发
、生产、销售和服务于一体的高新技术企业（科技部认定的国家火炬计划重点高新
技术企业和广东省科技厅认定的省高新技术企业），始创于1996年，地处广东省中
山市火炬高新技术产业开发区。
公司现有3个厂区，员工2000多人，其中研发人员190多人。
通宇通讯以专家、教授为首的科研队伍与华为上海研究所、香港城市大学毫米波国
家重点实验室、北京航空航天大学、西安电子科技大学（西电）、电子科技大学（
成电）等著名院校组成了强强联盟进行产品的开发、设计。
通宇通讯的主要产品：/GSM/DCS/PCS/3G/WIMAX等移动通信系统的各种基站天
线，包括全向天线、平板定向天线、手动电调及AISG遥控电调天线、三扇区一体
化天线、环境美化天线、智能天线阵及直放站天线；
室内覆盖产品包括宽频吸顶天线、壁挂天线、双向天线及宽频带功分器、耦合器等
；
终端天线产品有单频及多频固定台天线、网卡天线、车载天线及高增益栅格抛物面
天线；
5~38G多种口径的微波抛物面天线；
微波设备包括CDMA/GSM/UMTS塔顶放大器、腔体滤波器、多频段合路器等。
就通宇基站天线而言，已有超过100万副在移动通信网上运行，使用地区除中国之
外，还包括亚洲、非洲、澳大利亚、欧洲和美洲。
目前，通宇已成为华为、阿尔卡特-
朗讯、大唐、中兴、等国际知名公司的合作伙伴。

二、公司上市员工的原始股怎么操作？

一、公司准备上市，一般不向管理层与员工发行你说的原始股了。
你说的这种情况，是公司拟上市前的给职工的股，企业还处于改制阶段，离企业上
市的路还很远很远，跑步上市的话也要二三年，弄的不好就是三五年。
这个过程没有人监管，也不应该监管。
定价方式有多种，最多的是以每股净资产定价，不过，由于有上市预期，特别是以
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上市为概念的炒作，所以定价可能会溢出资产价格，这个就不好说了，另外，按收
益计算由于收益是一种预期，所以在预期的收益上再去预期地评价资产价格，那真
的就不好说了，放大了很多。
二、你说的新股发行定价不知道是不是上市这种情形的新股发行定价，如果是上市
的这种情形，新股发行价一般券商与企业协商，并且经过寻价，当然，也有定价模
式等（就是很复杂的计算公式），企业上市，是有承销商的，只要通过发审委并上
市，如果企业的股票发行不成功，是有承销商全部承受，所以，不会因为发行不功
成而退市。
我估计你说的不是这种新股发行定价，因为这种情况是企业已经可以上市了，只要
上市，在目前的情况下只是收益多少的问题，如果你关心的是这个问题，可以补充
提问。
三、你说的，可能是企业现在在向某些人发股，可是呢，自己在犹豫，价格又高，
又怕上不成市，又怕钱去了没有回来的，如果上不成市了，是不是会退钱。
一是你的公司离上市的路很远，二是你要知道这个企业如果不上市，你对这个企业
有没有信心，就是假设这个企业十年不上市，企业不退钱你，你自己认为投入的这
个钱可以收到多少利润，对这个企业的信心怎么样。
三是你要评价你的企业，现在是不是叫股份有限公司，如果只是叫有限公司没有股
份字样，那就是在改制，那才起步呢，你要放弃上市的想法，重点是对这个企业有
没有信心。
四、如果企业不是行业龙头地位，如果不是高科技企业，如果不是细分行业的龙头
，上市的戏不大。

三、企业授予员工股份如何记账？

以权益结算的股份支付换取职工提供服务的，应当以授予职工权益工具的公允价值
计量。
授予后立即可行权的换取职工服务的以权益结算的股份支付，在授予日按照权益工
具的公允价值计入相关成本或费用，相应增加资本公积。
【例】2009年4月1日，甲公司向其1000名职工每名授予100股，当日股份公允价值为
6元/股。
股权授予日职工即可行权。
借：管理费用等 600000 贷：资本公积——其他资本公积 600000 行权时：
借：资本公积——其他资本公积 600000 贷：股本 600000 如果所授予的权益性工具
只有在对方完成了某一特定期间的劳务以后才能行权，在等待期间内，企业应在对
方提供劳务时对其进行会计处理，并相应增加权益。
【例】2009年1月1日，甲公司向其1000名办公室人员每人授予100股，当日股票价格
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6元/股。
授予的条件是要求职工必须自授予日起在公司工作三年。
（1）2009年1月1日： 借：长期待摊费用 600000 贷：资本公积——其他资本公积
600000 （2）等待期内，甲公司在以后三个资产负债表日（2009年、2022年和2022年
年末）： 借：管理费用 200000 贷：长期待摊费用 200000
借：资本公积——其他资本公积 200000 贷：股本 200000 （3）2022年1月1日，1000
名员工均行使了权利，购买了股票，则甲公司不作任何会计处理。

四、华为是如何做到人人持股的

不是如何做到，而是企业的一种激励机制。
股权激励会很大程度的激发员工的积极性，是一种很有效的奖励制度。

五、如何用员工持股平台实现股权激励

根据你的提问，经邦咨询在此给出以下回答：通过员工持股平台间接持股进行股权
激励没有法律障碍，限制性股票的激励方式可行。
以员工持股计划作为激励方式进行股权激励可以由大股东自愿赠予股票或非公开发
行股票作为激励计划的股票来源，且激励计划管理机构可以是公司内设机构，也可
以委托外部机构、管理。
1、概念对于我们创业者来说，不需要知道这么专业的定义，在此注意两大要素：
在母公司之外建立企业或公司，这个企业或公司持有母公司的部分股权；
一大目的：以员工激励为目的。
可能有伙伴们会问：是所有的员工都需要把她放在员工持股平台当中吗？不是。
只需要把对您公司有价值、有贡献、有资源、很重要的员工放进来，您可以直接称
呼他们为元老。
2、构成员工持股平台的条件（1）员工不能直接持有母公司股权，必须间接持有（
2）只有正式员工才能参与股权分配，实习生、兼职、非公司内部人员不可以参与
（3）用于员工激励的股份不能继承，而且公司需要对其交易设置好限制条件（4）
被激励员工不能参与母公司的决策（最多是可以选出员工代表参与）（5）持股的
员工是通过二次利润分配参与母公司的分红。
一次利润分配，是当母公司产生了利润之后，在约定的固定时间（一般为每年末）
由员工持股平台先进行利润分配；
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二次利润分配，是在员工持股平台公司分配完母公司利润之后，再按照被激励员工
所占股份份额进行分红。
以上就是经邦咨询根据你的提问给出的回答，希望对你有所帮助。
经邦咨询，17年专注于股改一件事。

六、华为是什么股票代码

华为在西班牙举行的移动通信大会上展示了自主研发的智能手表talkband b1，与大
部分智能手表类似，这款设备非常小巧，保留了时间以及健康指标追踪等功能，与
众不同的是这个设备还可以像蓝牙耳机一样用于无线通话，使得用户不必把手机拿
出来就可以直接进行通话。
当前智能手表市场竞争日益激烈。
即便如此，很多消费者还是不确定他们是否需要为自己的手机或者平板添加另外的
接入设备。
中文名：华为智能手表外文名：talkband b1类型：智能手表价格：99欧元分享功能
特性1、计步、测距、卡路里以及检测睡眠等健康功能2、无线通话功能3、支持nfc
以及ip57等级的三防功能。
兼容系统华为表示，该设备完全兼容安卓和苹果的ios系统。
上市时间华为表示，talkband下个月将在中国上市，第二季度将在西欧、中东、俄
罗斯以及日本上市。
定价情况在欧洲的定价为99欧元（约合136美元）。

七、任正非占华为全部股权的1.4%怎么还能控制华为?怎么没被
架空？

这要从华为的股份制说起，华为没有向外界融资，只进行内部融资，股权都在员工
手中，员工走的时候股权会被收回。
他是华为的灵魂，就像大脑一样，占人体的比重很少，但它就是中枢。
我也非常佩服任正非，作为企业家，他当之为愧的为更多的员工谋福，希望解答了
楼主的困惑。
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八、华为智能手表能看股票吗

华为在西班牙举行的移动通信大会上展示了自主研发的智能手表talkband b1，与大
部分智能手表类似，这款设备非常小巧，保留了时间以及健康指标追踪等功能，与
众不同的是这个设备还可以像蓝牙耳机一样用于无线通话，使得用户不必把手机拿
出来就可以直接进行通话。
当前智能手表市场竞争日益激烈。
即便如此，很多消费者还是不确定他们是否需要为自己的手机或者平板添加另外的
接入设备。
中文名：华为智能手表外文名：talkband b1类型：智能手表价格：99欧元分享功能
特性1、计步、测距、卡路里以及检测睡眠等健康功能2、无线通话功能3、支持nfc
以及ip57等级的三防功能。
兼容系统华为表示，该设备完全兼容安卓和苹果的ios系统。
上市时间华为表示，talkband下个月将在中国上市，第二季度将在西欧、中东、俄
罗斯以及日本上市。
定价情况在欧洲的定价为99欧元（约合136美元）。

九、公司为员工配股

不会。
但有时候会有此考虑。
企业上市，有时候为了管理层的稳定，会给高层管理人员配发一些股份。
但对于一般的员工，从管理上不会有这样的考虑。
当然，有时为了员工的稳定和调动积极性，会考虑也给员工配股份。
这些配股一般是量很少，或者是需要投入资金购买的。
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