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激励股票期权交割规则是什么－－什么是股票期权激励-
股识吧

一、期权交易规则有哪些？

原发布者：guizejue期权基本要素和交易规则

二、良好的股票期权激励需要什么条件

股票期权激励计划是向受激励人赠送股票期权的行为。
股票期权是一种购买权，可以以一定价格，购买一定数量的股票。
这个价格就是行权价。
调整以后，受激励人将按照调整以后的价格获得的购买权。

三、股票期权交易规则

目前我国尚未开放期权，也没有实体的期权交易所。
但是老百姓可以通过两种渠道进行期权投资。
1、银行渠道，银行里可以买卖期权。
像交通银行、民生银行等银行都有期权交易。
2、国外渠道，可以通过国外一些期权交易平台来进行期权交易，可以通过美国FE
X、澳大利亚Trader711等平台进行操作。

四、什么是股票期权的实物交割？

实物交割是指在期权行使权利时，买卖双方按照约定实际交割标的资产。
以认购期权为例，期权买方支付现金买入标的资产，期权卖方卖出标的资产收入现
金。
上交所个股期权采用实物交割的方式。
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五、股票期权激励/什么是股票期权

公司对高管的奖励政策。
给公司高管未来时间的股票期权，也就是公司高管未来免费或以固定价格获得公司
股票的权力，激励高管经营好公司，公司的股票上涨，从而获得收益。

六、什么是股票期权激励

股权激励的理论依据是股东价值最大化和所有权、经营权的分离。
股东为达到所持股权价值的最大化，在所有权和经营权分离的现代企业制度下，实
行的股权激励。
即以股票作为手段对经营者进行激励。
公司董事会在股东大会的授权下，代表股东与以经营者为首的激励对象签订协议，
当激励对象完成一定的业绩目标或因为业绩增长、公司股价有一定程度上涨，公司
以一定优惠的价格授予激励对象股票或授予其一定价格在有效期内购买公司股票，
从而使其获得一定利益，促进激励对象为股东利益最大化努力。
原公司法一百四十九条规定，公司不得收购本公司的股票，但为减少公司资本而注
销股份或者与持有本公司股票的其他公司合并时除外；
再加上证监会对发行股份要求比较严格，因此，中国一直缺乏实行股权激励的法律
、策环境。
2005年以来，为配合股权分置改革，证监会推出了《上市公司股权激励管理办法（
试行）》，并且2005年新修订的《公司法》规定，公司在减少公司注册资本、将股
份奖励给本公司职工等情况下可以收购公司股份，这为公司进行股权激励提供了策
、法律环境。
截止2008年底，30余家上市公司股权激励方案获批。
来自股票百科！

七、期权的交割方式有哪些？

您好，期权交割方式分为现金交割和实物交割两类。
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八、股票期权的交割方式有哪些

您好，股票期权的交割方式分为实物交割和现金交割两种。
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