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用友股票用友公司员工收入怎么样-
用友畅捷通公司薪水怎么样-股识吧

一、用友在行业内待遇和发展前途怎么样

还不错。
就是压力大，尤其在分公司。
工作比较辛苦，没有加班工资。
随时“被”服务。
工资还算高的，有奖金等。
另外，吃的是青春饭。
特别是女的。

二、用友分公司待遇怎么样

我原来在用友做技术服务的，刚毕业就进去，实习三个月，每月800，不包吃住。
三个月后1200每月，后来进行评估，评估好，工资升到1500每月，工作快一年，18
00一月。
在长沙。
每个地方的标准不一样吧，看是在哪个地方。

三、用友畅捷通公司薪水怎么样

看你做什么工作了，有的工作工资很低，有的工作工资很高。
主要看你自身的实力，也看你应聘的岗位。
但是总体而言，如果按国家公开的区域平均工资水平，畅捷通的工资不算低，但是
如果你以其它标准衡量就不好说了。
另外看你所在的区域。
总体说吧，比上不足、比下有余。
总体在国家公布的平均收入一样。
实习生、外包员工相对低些，正式工还可以。
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四、用友待遇如何

你是问的分公司还是集团总部，总部要高的多，分公司都是绩效考核，任务完成好
了，工资相当的高 。
有五险一金，没有住房补贴，每年多发几个月工资是不可能的，都是那提成 .

五、用友公司的待遇怎么样，除了工资以外还有什么福利

我原来在用友做技术服务的，刚毕业就进去，实习三个月，每月800，不包吃住。
三个月后1200每月，后来进行评估，评估好，工资升到1500每月，工作快一年，18
00一月。
在长沙。
每个地方的标准不一样吧，看是在哪个地方。

六、用友ERP实施人员的薪水如何呢？

兄弟你算是问对人了。
从用友自己培养的用友ERP实施顾问的就业情况来看，全国起薪3836元/月，注意是
起薪哦。
入职最高起薪8000元/月。
用友是2009年1月份开始培养用友ERP实施顾问这种人才的，毕业不到一年时间就
做项目经理的有20人，他们中最高年薪已经达到20万。
如果做到高级顾问年薪可以达到20万到50万之间。
目前用友ERP实施顾问人才供不应求，毕业的学员均出现了抢聘情况。
如果你是武汉的，可以看看用友武汉ERP实施顾问培训中心的空间：http://hi.baidu.
com/whyongyouerp/home，里面有已经毕业学员的就业情况。
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七、北京用友公司的待遇怎么样

我原来在用友做技术服务的，刚毕业就进去，实习三个月，每月800，不包吃住。
三个月后1200每月，后来进行评估，评估好，工资升到1500每月，工作快一年，18
00一月。
在长沙。
每个地方的标准不一样吧，看是在哪个地方。

八、用友分公司待遇怎么样

我原来在用友做技术服务的，刚毕业就进去，实习三个月，每月800，不包吃住。
三个月后1200每月，后来进行评估，评估好，工资升到1500每月，工作快一年，18
00一月。
在长沙。
每个地方的标准不一样吧，看是在哪个地方。
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