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为什么员工放弃股票期权激励~经常听公司说会给股权期
权激励，这是什么意思？针对没上市的公司-股识吧

一、放弃受于的股权激励是利好还是利空

股权激励的意思是获得未来的收益，放弃了就是不看好未来，利空。

二、股票期权激励的意义以及存在的问题有哪些

期权是一种激励机制。
期权不是直接分配给员工待遇，所以不是福利，期权是在规定期限内完成或达到一
定的业绩后对员工的一种奖励形式，如果在规定的期限内没有完成或达到规定的指
标，期权即告作废。

三、拟终止股票期权激励计划什么意思?

上市公司拿出一部分股权激励上市公司高级管理人员，是很正常的事情。
终止的话，就是放弃该计划了，可能会有别的计划替代吧。

四、经常听公司说会给股权期权激励，这是什么意思？针对没上
市的公司

股票期权是指买方在交付了期权费后即取得在合约规定的到期日或到期日以前按协
议价买入或卖出一定数量相关股票的权利。
股票期权是上市公司给予企业高级管理人员和技术骨干在一定期限内以一种事先约
定的价格购买公司普通股的权利。
股票期权是一种不同于职工股的崭新激励机制，它能有效地把企业高级人才与其自
身利益很好地结合起来。
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股票期权的行使会增加公司的所有者权益。
是由持有者向公司购买未发行在外的流通股，即是直接从公司购买而非从二级市场
购买。

五、财务会计中管理人员放弃股票期权怎样处理?

搜一下：财务会计中管理人员放弃股票期权怎样处理?

六、为什么企业给员工期权激励而不是股票

期权激励是对员工进行长期激励的一种方法，是股权激励的一种典型模式。
期权又称为选择权，是在期货的基础上产生的一种衍生性金融工具。
从其本质上讲，期权实质上是在金融领域中将权利和义务分开进行定价，使得权利
的受让人在规定时间内对于是否进行交易，行使其权利，而义务方必须履行。
期权激励（Stock Option Incentive）期权激励是股权激励的一种典型模式，指针对
公司高层管理人员报酬偏低、激励不足的现象，在公司中进行的有关股票期权计划
的尝试，以期能够更好地激励经营者、降低代理成本、改善治理结构。
期权激励的授予对象主要是公司的高级管理人员，这些员工在公司中的作用是举足
轻重的，他们掌握着公司的日常决策和经营，因此是激励的重点；
另外，技术骨干也是激励的主要对象。
比如，授予高管一定数量的股票期权，高管可以在某事先约定的价格购买公司股票
。
显然，当公司股票价格高于授予期权所指定的价格时，高管行使期权购买股票，可
以通过在指定价格购买，市场价格卖出，从而获利。
由此，高管都会有动力提高公司内在价值，从而提高公司股价，并可以从中获得收
益。
如果直接授予立即可以转卖获利的股票，那么被激励的对象就可能卖后辞职，这与
留住人才让他尽心负责去提高公司业绩相违背。
也有直接给予限售股票激励的公司。

七、为什么终止股权激励
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一方面可能是公司的业绩达不到行权条件，另一方面也可能是行权价过高，达不到
激励的效果。

八、股票期权激励的意义以及存在的问题有哪些

（一） 对非上市公司来讲，股权激励有利于缓解公司面临的薪酬压力。
由于绝大大多数非上市公司都属于中小型企业，他们普遍面临资金短缺的问题。
因此，通过股权激励的方式，公司能够适当地降低经营成本，减少现金流出。
与此同时，也可以提高公司经营业绩，留住绩效高、能力强的核心人才。
（二） 对原有股东来讲，实行股权激励有利于降低职业经理人的“道德风险”，
从而实现所有权与经营权的分离。
非上市公司往往存在一股独大的现象，公司的所有权与经营权高度统一，导致公司
的“三会”制度等在很多情况下形同虚设。
随着企业的发展、壮大，公司的经营权将逐渐向职业经理人转移。
由于股东和经理人追求的目标是不一致的，股东和经理人之间存在“道德风险”，
需要通过激励和约束机制来引导和限制经理人行为。
（三）
对公司员工来讲，实行股权激励有利于激发员工的积极性，实现自身价值。
中小企业面临的最大问题之一就是人才的流动问题。
由于待遇差距，很多中小企业很难吸引和留住高素质管理和科研人才。
实践证明，实施股权激励计划后，由于员工的长期价值能够通过股权激励得到体现
，员工的工作积极性会大幅提高，同时，由于股权激励的约束作用，员工对公司的
忠诚度也会有所增强。
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