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上海石化股票分红怎么分的－－如果上市公司分红大股东
怎么分?-股识吧

一、股东如何分红

一、分红的形式 &nbsp；
一般地说来，股东可以以三种形式实现分红权：&nbsp；
&nbsp；
1、以上市公司当年利润派发现金；
&nbsp；
&nbsp；
2、以公司当年利润派发新股；
&nbsp；
&nbsp；
3、以公司盈余公积金转增股本。
二、分红的条件 &nbsp；
从法律层次上说，股东的分红权是一种自益权，是基于投资者作为股东个体身份所
具有的不可剥夺的权利，一旦受到公司、公司董事或第三人的侵害，股东就可以以
自己的名义寻求自力救助
如要求召开股东会或修改分配预案或司法救济以维护自身的利益。
理论上股东的分红权是股东的一种固有权利，不容公司章程或公司机关予以剥夺或
限制，但实际上，由于股东权是体现为一种请求权，它的实现是有条件的：&nbsp
；
&nbsp；
1、以当年利润派发现金须满足：1 公司当年有利润；
2 已弥补和结转递延亏损；
3 已提取10%的法定公积金和5%-10%的法定公益金；
&nbsp；
&nbsp；
2、以当年利润派发新股除满足第1项条件外，还要：1
公司前次发行股份已募足并间隔一年；
2 公司在最近3年财务会计文件无虚假记录；
3 公司预期利润率可达到同期银行存款利润；
&nbsp；
&nbsp；
3、以盈余公积金转增股本除满足第2项 1-3 条件外，还要：1
公司在最近三年连结盈利，并可向股东支付股利；
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2 分配后的法定公积金留存额不得少于注册资本的50%；
除此之外，根据《公司法》和《上市公司章程指引》的有关规定，上市公司股利的
分配必须由董事会提出分配预案，按法定程序召开股东大会进行审议和表决并由出
席股东大会的股东所代表的1/2 现金分配方案 或2/3 红股分配方案
以上表决权通过时方能实现。

二、十五分之十四的股份和十五分之一的股份分红怎么算？
那比如一个月利润是八万。那要怎么分？怎么计算呢？

80000除15X14

三、三个股东一个为%70一个为%17一个为%13每个月有三万分
红该怎么分?

21000 5100 3900

四、入股分红怎么算？

入股分红一般都是由董事会提交，股东大会讨论决定分红方案之后，根据方案和股
份结合分配的。
入股分红是股份公司将当年的收益，在按规定提取法定公积金，公益金等项目后年
按股票份额的一定比例支付给投资者的红利，一般都是由董事会提交，根据方案和
股份结合分配的，根据发展的需要，来决定分红的多少，很少有把所有当年盈利分
光的。
一般不盈利、未盈利或者亏损公司都是不分红的。
上市公司的股东大会通过分红方案之后，公告分红方案，股东的红利通过交易所的
账户收取。
公司入股的话，分红股份所占比例乘以利润就是分红。
举例来说，如果1股是1元的话，你的2万股就是2万。
占总股本5万的40%，年末分红应除去所有支出，再按比例分配。
综合上述定义，所谓员工入股，系指企业提供各种有利条件，使员工取得所属企业
的股票而成为企业的股东。
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由于股权代表着损益的负担，员工愿意承担企业经营成败的风险，员工入股仅适用
于股份有限公司。
农户入股是指村民以土地经营权入股公司发展商业或生产业，成为公司的股东，除
享受股东分红外，还可以为公司员工领取工资报酬，成为农业发展的新模式。
分红是将未分配利润，在扣除公积金等项费用后向股东发放，是股东收益的一种方
式，转增股本是上市公司的一种送股形式，是从公积金中提取的，将上市公司历年
滚存的利润及溢价发行新股的收益通过送股的形式加以实现两者的出处有所不同，
实际操作中，送红股与转增股本都是入股粉红的模式，效果也是大体相同的。

五、如果上市公司分红大股东怎么分?

公司法第三十五条是这样规定的：股东按照实缴的出资比例分取红利，因此，年终
分红是股东的基本权利，股东一定拥有年终的分红权。
但拥有部分的分红权，并不能代表拥有了企业的股权，成为了企业的股东。
有很多的企业采取了虚拟股权的激励制度，给予员工岗位股、业绩股等虚拟股权，
员工可以根据拥有的虚拟股权在年终参与企业的利润分配，但这种虚拟股权并没有
所有权，其实质是企业奖金的递延发放，无非这种奖金的来源是企业的年终净利润
的一定比例。
年终分红，需要和企业的产权体系进行一定程度的结合，授予员工实际或者名义上
的股份，以此作为年末参与企业利润分配的依据。
员工股权确认的方式。
如果企业采用了员工持股的制度，给予员工实际或者虚拟的股份，作为员工应该关
注以下的一些程序，只有履行了这些程序员工的利益才能得到切实的保障：（1）
签订明确的《股权授予协议》，明确授予的股票、数量、价格、获授股权的性质和
权利、企业和员工各自的权利义务、股权退出等核心条款。
（2）如果是真实的股权，则在股权获得的同时应该得到公司签发的出资证明和股
权证书，并在企业的股票登记簿中进行登记。
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