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非上市公司股权激励怎么算总股数⋯个人取得非上市企业
股权激励所得，怎么计税?-股识吧

一、非上市公司股权激励怎么算分红？

股权激励制度的设计要依据实施股权激励的目的而定，目前国内非上市公司的股权
激励制度中常用的激励方式有：期权、期股、分红股、限制性股份等等，股权激励
方式中可以只设置干股分红权，同时也可以设置期权，或者二者综合起来，即国内
常用的期股激励模式。
详情可咨询上海经邦企业管理咨询 55225335 梁老师

二、个人取得非上市企业股权激励所得，怎么计税?

个人取得符合规定条件的非上市公司股权激励，经向税务机关备案，可以实行递延
纳税，即员工在取得股权激励时暂不纳税，递延至转让该股权时纳税；
股权转让时，按照股权转让收入减除股权取得成本以及合理税费后的差额，适用“
财产转让所得”项目，按照20%的税率计算缴纳个人所得税。
根据《财政部国家税务总局关于完善股权激励和技术入股有关所得税政策的通知》
（财税〔2022〕101号）规定，享受递延纳税政策的，非上市公司股权激励须同时
满足以下条件： （1）属于境内居民企业的股权激励计划；
（2）股权激励计划经公司董事会、股东（大）会审议通过，未设股东（大）会的
国有单位，经上级主管部门审核批准；
（3）激励标的应为境内居民企业的本公司股权，其中股权奖励的标的可以是技术
成果投资入股到其他境内居民企业所取得的股权；
（4）激励对象应为公司董事会或股东（大）会决定的技术骨干和高级管理人员，
激励对象人数累计不得超过本公司最近6个月在职职工平均人数的30%；
（5）股票（权）期权自授予日起应持有满3年，且自行权日起持有满1年。
限制性股票自授予日起应持有满3年，且解禁后持有满1年。
股权奖励自获得奖励之日起应持有满3年；
（6）股票（权）期权自授予日至行权日的时间不得超过10年；
（7）实施股权奖励的公司及其奖励股权标的公司所属行业均不属于《股权奖励税
收优惠政策限制性行业目录》范围。
凡不符合上述递延纳税条件的，个人应在取得非上市公司股权激励时，参照上市公
司股权激励政策执行。
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三、如何确定股权激励的总量和个量

（沈云赫）如何确定股权激励的总量和个量？其实很简单。
一般做股权激励第一年都会用虚拟股，就是虚拟出来的股份，不到工商登记的股份
。
先计算一下公司明年利润能够达到多少。
我们拿出利润的百分之多少出来激励大家会有激励性。
比如：明年达到利润1000万，我们拿出100万激励大家。
如果没有达到目标，我们就不拿出激励了。
至于个量，可以通过海氏评估法计算出每个岗位分值是多少，再除以总岗位的分值
，就知道每个岗位占多少比例的股份。
虚拟出一定数量的虚拟股，比如：1000万元，就虚拟出1000万股。
这样很好解决了，拿多少，怎么分的问题。
但是这个需要精确计算，了解员工的需求。

四、非上市公司股权激励怎么做？

按公司法做，如果是国有公司，除公司法外，还需要依据《[2002]48关于国有高新
技术企业开展股权激励试点工作指导意见的通知》、《[2003]96关于规范国有企业
改制工作的意见》、《[2005]78企业国有产权向管理层转让暂行规定》、《[2006]13
1关于进一步贯彻落实《国务院办公厅转发国资委关于进一步规范国有企业改制工
作实施意见的通知》的通知》、《[2008]139关于规范国有企业职工持股、投资的意
见》、《[2009]49关于实施《关于规范国有企业职工持股、投资的意见》有关问题
的通知》做。

五、个人取得非上市企业股权激励所得，怎么计税?

在我们的印象里，股权激励一般都是上市公司用得比较多，中小企业一般很少涉及
。
但随着股权激励这种激励方式为越来越多的人所了解，很多中小企业都引进这种长
期激励模式。
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中小企业实施股权激励的目的、方式和一般的国有大型企业、上市公司不一样，因
此在实施股权激励的时候就要根据中小企业的特点，有针对性的进行开发和设计。
我们发现中小企业主要存在以下几个问题：1、企业发展战略不明晰，员工不清楚
企业未来的发展方向，对企业的归属感较低；
2、员工薪酬相对于竞争对手要高，但仍低于行业内中大型的软件开发企业；
3、公司股份都是夫

六、就是我们非上市公司股权激励怎么算分红？有谁知道？

在我们的印象里，股权激励一般都是上市公司用得比较多，中小企业一般很少涉及
。
但随着股权激励这种激励方式为越来越多的人所了解，很多中小企业都引进这种长
期激励模式。
中小企业实施股权激励的目的、方式和一般的国有大型企业、上市公司不一样，因
此在实施股权激励的时候就要根据中小企业的特点，有针对性的进行开发和设计。
我们发现中小企业主要存在以下几个问题：1、企业发展战略不明晰，员工不清楚
企业未来的发展方向，对企业的归属感较低；
2、员工薪酬相对于竞争对手要高，但仍低于行业内中大型的软件开发企业；
3、公司股份都是夫

七、求助：非上市公司的股权激励方案

原发布者：伊伊资料库非上市公司股权激励方案模板
第一章本股权激励计划的目的 _______公司制定、实施本股权激励计划的主要目的
是完善公司激励机制，进一步提高员工的积极性、创造性，促进公司业绩持续增长
，在提升公司价值的同时为员工带来增值利益，实现员工与公司共同发展，具体表
现为： 1、建立对公司核心员工的中长期激励约束机制，将激励对象利益与股东价
值紧密联系起来，使激励对象的行为与公司的战略目标保持一致，促进公司可持续
发展。
2、通过本股权激励计划的引入，进一步完善公司的绩效考核体系和薪酬体系，吸
引、保留和激励实现公司战略目标所需要的人才。
3、树立员工与公司共同持续发展的理念和公司文化。
第二章本股权激励计划的管理机构 1、_______公司股东大会作为公司的最高权力
机构，负责审议批准本股权激励计划的实施、变更和终止。
2、_______公司董事会是本股权激励计划的执行管理机构，负责拟定本股权激励计
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划并提交股东会会议审议通过；
公司董事会根据股东大会的授权办理本股权激励计划的相关事宜。
3、_______公司监事会是本股权激励计划的监督机构，负责核实激励对象名单，并
对本股权激励计划的实施是否符合相关法律法规及《公司章程》进行监督。
一、来源 第六章 股权的授予程序和行权条件程序 二、激励对象离职 六、特别条款

八、非上市公司怎么做股权激励？

非上市公司做股权激励是有一套标准的流程，我去年听过上海经邦咨询的薛中行老
师的课程，他给我们讲解了如何做非上市公司的股权激励。
可以去听听他的讲课，听完之后你就知道怎么做股权激励。

九、非上市公司上市前就有做股权激励计划。如果上市了
股权激励怎么做？ 求高人指点谢谢！！在线等

展开全部上市前怎么做，上市后还是这么做。
没有区别的。
股权激励计划与上市没有关系。
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