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上市公司高管频繁变动说明什么--为什么创业板公司的高
管离职这么频繁-股识吧

一、CEO变更和CEO继任有什么不同?

近些年，我国上市公司高管变更的现象频繁发生，高管变更会引起企业人事的大变
动，从而导致企业经营业绩的下降和公司股价的大幅下跌。
高管变更有时也会给公司带来严重的盈余管理问题。
国内外越来越多财务丑闻的爆发使得投资者们难以继续信任公司所披露的财务报表
。
投资者开始怀疑这些事件并非偶然，而是由于公司管理层不认真履行勤勉义务而导
致了公司财务造假事件频发。
这些公司造假的手段大多是操纵利润，公司的管理层通过盈余管理行为来粉饰财务
报表，进而实现自身利益或公司利益。
盈余信息是财务信息中很重要的一部分，会计盈余的多少能够在一定程度上反映出
公司经营状况的好坏。
投资者依赖于公司对外公布的财务报表做出决策，而管理者盈余管理行为使得财务
报表上的信息产生严重的偏差，直接损害了投资者的利益。
因此，CEO变更对上市公司盈余信息质量的影响不得不引起理论界和实务界的广泛
关注。
基于上述背景，本文利用证券市场2007-2022年A股上市公司的数据研究了CEO变更
是否会影响上市公司盈余管理的程度，并探讨了继任者特征的不同对盈余管理程度
的影响。
实证研究结果表明，出于绩效和自身形象的考虑，继任CEO会在继任当年大幅度降
低企业的盈余，进行显著的负向盈余管理以便在继任后实现利润反转。
选择新的继任者主要有内部晋升和外部招聘两种渠道，本文在研究中将CEO继任来
源分为内部继任和外部继任，并分析了继任者来源不同对盈余管理程度的影响。
结果发现，与内部继任CEO相比，外部继任CEO在继任当期采取了更为明显的负
向盈余管理。
另外，本文从行为财务的视角出发，分析了继任CEO行为特征对盈余管理程度的影
响。
本文在研究时将继任CEO分为过度自信的继任者和非过度自信的继任者，实证结果
显示，在CEO继任当年，过度自信的继任者比非过度自信的继任者采取较为低程度
的负向盈余管理。
根据上述研究结论，本文提出政策和建议以利于我国证券市场的持续稳定发展。
证监会应加强对上市公司的监管，尤其是CEO当年发生变更的上市公司，证监会应
要求这些公司披露更为详细的盈余信息，对于异常的盈余应要求管理者做出合理的
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解释。
仅仅依靠证监会的力量并不能完全杜绝公司的盈余管理行为，还需要上市公司加强
自身的管理，从源头遏止管理者进行盈余管理。
首先，公司应尽量保证管理层的稳定，避免CEO的频繁变更。
此外，在选择新的继任者时，公司应综合考察继任者的素质，在不影响公司未来发
展的情况下，治理层可以尽量从企业内部选拔出新的继任者并应关注继任者的心理
特征。

二、为什么创业板公司的高管离职这么频繁

创业板公司的高管离职频繁：1、创业难度大，特别是遇到瓶颈期，没有突破，就
导致公司高管离职；
2、工资考核制度不完善，甚至没有具体的工资实施方案。

三、高管持股变动什么意思

公司的管理，如执行董事，高级总监，高级经理等公司高层手中持有的股票买进或
卖出由于这群人对企业运营最为知根知底，所以对股票影响很大。

四、密集大宗交易，高管也在减持。说明什么?

前段时间，密集的大宗交易，并且高管也在减持，说明大股东也在减持，主力也在
跑路。
每天的换手好低，剩下的就是一些所谓看好的小散们。
唉，卖！流血走人！

五、茅台集团人事变动 茅台集团人事变动是怎么回事
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李保芳接替袁仁国就任董事长之后，茅台集团高层持续变动。
11月1日，市场传出消息，安顺市委常委、副市长郭伟谊将调任茅台集团，且身兼
三职，任贵州茅台集团总经理、贵州茅台酒股份有限公司董事长兼茅台酒销售公司
董事长。
以下是新闻原文，供参考。
李保芳接替袁仁国就任董事长之后，茅台集团高层持续变动。
11月1日，市场传出消息，安顺市委常委、副市长郭伟谊将调任茅台集团，且身兼
三职，任贵州茅台集团总经理、贵州茅台酒股份有限公司董事长兼茅台酒销售公司
董事长。
截至目前，茅台集团和上市公司贵州茅台尚未就此发布公告。
新京报记者致电茅台，但电话无人接听，也未有回复记者的采访邮件。
多名政府官员出任茅台高管公开资料显示，郭伟谊1971年9月出生，此前长期在贵
盐集团工作，后赴安顺出任市委常委、市人民政府党组成员。
2022年，郭伟谊任安顺市委常委、西秀区委书记。
在郭伟谊调任消息传出来之前，茅台集团高层在今年10月底刚刚发生大变动。
10月31日，茅台集团召开领导干部大会，宣布省国资委党委和省国资委的任免通知
：李静仁同志任茅台集团党委委员、董事，推荐为总经理、总会计师，贵州茅台酒
股份有限公司董事人选。
和郭伟谊一样，公开资料显示，李静仁2009年任贵州省移民局总会计师、党组成员
；
2022年任贵州省水库和生态移民局总会计师；
2022年任贵州省水库和生态移民局副局长。
贵州省国资委党委副书记陈亮贵指出，这次交流李静仁同志到茅台任职，是对茅台
集团班子力量的进一步充实。
李保芳表态：茅台全体干部职工衷心拥护、坚决执行省国资委的决定。
此轮人事变动始于李保芳执掌茅台后对于茅台集团而言，这一轮人事变动均发生于
今年5月李保芳全面执掌茅台之后。
今年5月，上市公司贵州茅台发布公告，宣布李保芳接替袁仁国出任茅台集团及茅
台股份公司董事长一职，茅台正式进入“李保芳时代”。
根据其后的公开资料，李保芳以茅台集团党委书记、董事长和总经理三个身份公开
露面。
新京报记者注意到，郭伟谊、李静仁和李保芳的履历较为相似，三人在来到茅台之
前，均长期在党政系统工作。
比如李保芳，就曾任贵州省经济和信息化委员会副主任、党组副书记，贵州省经济
和信息化委员会主任、党组书记。
有所不同的是，李保芳相比于其他两人对茅台更为熟悉，早在2022年8月就先出任
茅台集团党委书记、副董事长、总经理，在出任一把手之前就在茅台工作了两年多
时间。
新京报记者注意到，在李保芳接任袁仁国执掌茅台之后，今年6月，贵州省纪委披
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露了茅台集团原党委委员，贵州茅台原副总经理、财务总监谭定华涉嫌严重违纪，
引发外界关注。
据悉，2006年至2022年，谭定华已被查实利用职务便利，先后为10多家公司成为茅
台集团的茅台酒经销商、供应商等提供帮助，收受财物3460多万元以及200克金条
一根。

六、上市公司的高层领导频换说明什么问题，对该股的股价会有
什么影响呢？

展开全部一般说，上市公司的高层领导经营不善，不会管理公司，是企业经营大忌
，属于利空消息。
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