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上市公司高管为什么说裁就裁了--上市公司裁员股价为什
么就会上涨-股识吧

一、上市公司裁员股价为什么就会上涨

没有直接的因果关系吧。
如果一定要有关系，那大概就是裁员可以减少开支，原来的机构臃肿人浮于事，裁
员后办事效率提高。
再者就是那些人是病变组织，割掉后就健康了。

二、为什么有些公司要裁员？

公司要裁员，很多是上市公司，或者有计划上市的公司，裁员是为了控制成本数据
，上市的公司需要有好的数据股票才会值钱，所以很多公司为了股票值钱会采取裁
员的做法

三、公司上市为什么要裁员

公司上市为什么要裁员?因为效益，因为成本，所以进行裁员

四、上市公司董事会秘书辞职意为什么

按规范的企业治理和上市/拟上市公司的管理规定，董秘一定属于公司高层。
不过具体到国内上市/拟上市企业则要试具体情况而定。
1、有的企业让内部高管兼任，下面配以副手协助开展具体工作。
2、有的企业在拟定上市点中后阶段外聘职业董秘，这类董秘专门协调上市合作伙
伴（券商、律师、会计师、战投等）的关系，还有把董事会需要带向“规范”操作
的方向。
后一种董秘如果是专业证券人士出身，比较资深，就有可能成为获得配股的“高管
”；
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否则就是合约雇佣性质的高级秘书，作为一个上市及证券事务的联络人而已。
当然这个联系资格要求还高的。

五、为什么近来上市公司高管频频辞职呢？

公司高管辞职的情况：1、有好发展机遇，他们会选择跳槽到其他公司；
2、有好发展项目，他们会选择创业；
3、他们没有价值，那么是被公司辞退。

六、签了合同才一个多月公司就说裁员就给我裁了当天通知我就
叫我不做了这

根据合同法的规定，公司裁员20人以上或者没有达到20人但是裁员人数在公司人员
百分之十以上的，需要经过工会的讨论决定。
而且公司裁员需要有正当的理由。
换句话说，公司裁员不能只是口头上说说而已，必须有正当的理由，且经过合法的
程序，否则公司的裁员就是违法的，你可以去公司所在地的劳动仲裁委申请仲裁，
索要违法解除劳动关系赔偿金，赔偿金的数额是你一个月的工资。

七、为什么老总说裁员很正常是 人事调整

1，《劳动合同法》对裁员的员工经济补偿金是强制的，每年相当于1月工资，不足
一年算一年。
不足半年算半年。
2，找到你的工资证明，向公司要求补偿3，或向劳动仲裁委员会申诉
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