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一、权重指标是什么意思？

权重股就是总股本巨大的上市公司股票，他的股票总数占股票市场股票总数的比重
很大，也就权重很大，他的涨跌对股票指数的影响很大。

二、股市当中的权重板块是什么意思？

权重股就是总股本巨大的上市公司股票，他的股票总数占股票市场股票总数的比重
很大，也就权重很大，他的涨跌对股票指数的影响很大。

三、权重是什麽意思

就是占总体比重较大 股票里权重股就是市值占整体较大的股票

四、权重指标是什么意思？

股票指数虽说是代表整个市场走向的晴雨表，但往往只挑选了一些样本公司的股票
进行计算，且在计算时，由于其中的某只或某几只股票价格高、数量大，占的权重
大，从而这几只股票的价格变动对股指的最后计算结果影响大。
指标股指的就是这些对股指变动影响较大的股票。
它们的上涨很可能带动股指的上涨，给人整个市场上涨的印象；
反之则反之。
对于想影响人们对整个市场判断的人或机构来说，操纵指标股显然是一种四两拨千
斤的做法——只需集中精力影响指标股，就能左右整个市场的走势。
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五、沪深300权重是什么意思

所谓权重是股票市值的体现，同样的股票由于市值不一样，权重也是不一样的，比
如你说的中国平安，超级大盘股，一只的市值顶中小创几十只，所以他的权重就相
对高，按占整体市值的比重去算权重，权重股体现在对指数的贡献上，权重小的股
票即使涨停大盘也不见得能涨1个点，而比如工商银行这样的权重股，它要是涨停
会贡献几十个点的上涨。

六、权重是什么意思

权重是一个相对的概念，是针对某一指标而言。
某一指标的权重是指该指标在整体评价中的相对重要程度。
权重表示在评价过程中，是被评价对象的不同侧面的重要程度的定量分配，对各评
价因子在总体评价中的作用进行区别对待。
事实上，没有重点的评价就不算是客观的评价。
打个比方说， 一件事情， 你给它打100分， 你的老板给它打60分， 如果平均，
则是(100 60)/2=80分. 但因为老板说的话分量比你重， 假如老板的权重是2，
你是1， 这时求平均值就是加权平均了， 结果是(100*1 60*2)/(1 2)=73.3分，
显然向你的老板那里倾斜了。
假如老板权重是1，你的权重是3，结果是（100*3 60*1）/（1 3）=90。
这就是根据权重的不同进行的平均数的计算，所以又叫加权平均数。
权重只在计算股指时有意义，股指是用加权法计算的，谁的股价乘总股本最大谁占
的权重就最大 ，权重是一个相对的概念，是针对某一指标而言。
某一指标的权重是指该指标在整体评价中的相对重要程度。
中国银行、工商银行总市值位列前两位，其涨跌对指数影响较大，小市值公司一个
涨停也许对指数只带来0.01点的影响，工商银行涨停，指数上涨60点。
这就是权重股。
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