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上市公司辞职需要什么时候-
正式员工离职必须要一个月吗-股识吧

一、正式员工离职必须要一个月吗

劳动法规定是要提前一个月书面通知公司领导的，并且在书面通知上不能写离职申
请，要写离职报告（原因是如果是申请的话，公司可以批也可以不批，但如果是离
职报告的话就不存在公司是否给你批准的问题了）。
不过有的公司会认为你心都不在工作上了，而且你的工作又有很多人可以替代，我
何必给你工资让你占用公司资源呢？这种情况下，通常公司会允许员工提离职后不
满一个月就离开公司，如果这家公司很顶真的，个么你就只能待到1个月之后再离
职了。
大多数公司都要求提前1个月书面提出申请，一般也就花个1-2个星期就结束了，但
是要是死一点的公司就一定要你提前1个月，时间不到不放人

二、员工离职需多久提出申请才合法？

劳动法没有对特殊工种离职申请的特殊规定，“劳动者提前三十日以书面形式通知
用人单位，可以解除劳动合同。
”

三、离职需要多久

通常是提交后一个月可以离职，高层员工按合同。
一周内或即日离职，公司同意的话也没问题。
当然也可以自离，工资可能就没罗。

四、辞职什么时候可以离职

一般提前一个月提出。
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离职手续，当事人可以提前向单位申请离职，也可以与单位协商，如果单位有违法
的，可以直接离职。
之后，用人单位应当在解除或者终止劳动合同时出具解除或者终止劳动合同的证明
，并在十五日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续。
根据《中华人民共和国劳动合同法》规定 第三十六条
用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同。
第三十七条 劳动者提前三十日以书面形式通知用人单位，可以解除劳动合同。
劳动者在试用期内提前三日通知用人单位，可以解除劳动合同。
第三十八条 用人单位有下列情形之一的，劳动者可以解除劳动合同：
(一)未按照劳动合同约定提供劳动保护或者劳动条件的；
(二)未及时足额支付劳动报酬的；
(三)未依法为劳动者缴纳社会保险费的；
(四)用人单位的规章制度违反法律、法规的规定，损害劳动者权益的；
(五)因本法第二十六条第一款规定的情形致使劳动合同无效的；
(六)法律、行政法规规定劳动者可以解除劳动合同的其他情形。
用人单位以暴力、威胁或者非法限制人身自由的手段强迫劳动者劳动的，或者用人
单位违章指挥、强令冒险作业危及劳动者人身安全的，劳动者可以立即解除劳动合
同，不需事先告知用人单位。
第五十条 用人单位应当在解除或者终止劳动合同时出具解除或者终止劳动合同的
证明，并在十五日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续。
劳动者应当按照双方约定，办理工作交接。
用人单位依照本法有关规定应当向劳动者支付经济补偿的，在办结工作交接时支付
。
用人单位对已经解除或者终止的劳动合同的文本，至少保存二年备查。

五、我国劳动法规定员工辞职要多长时间???

一般情况下员工提出辞职需要提前30天向单位提出书面申请，除非在劳动合同里因
特殊原因另有约定的除外.从员工递交书面辞职申请满30天后无论单位是否同意都
可离职，否则可向劳动仲裁委员会申请仲裁.

六、公司应该按什么时间给我办理离职

A公司给你的答复是在正常范围的，因为你签的是三方协议，不能单方面或者一方
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同意，你就能离职，需要你、A公司、B公司都同意的情况下才能办理离职劳动仲
裁对于劳资方面和用工事宜的纠纷，是按照你们签署的协议和三方各自履行的责任
和义务执行国家职能的，你之前离职有部分是口头协议，离职最好是书面形式的，
电子邮件不具有实际效力，领导说万一没看见什么的，关于A、B公司给出你的答
复没有问题，你离职又不差这几天，正规公司都是有一个流程的，你就等几天呗如
果说少给你工资了，可以找劳动仲裁

七、劳动法提出辞职最晚什么时候能走

法律规定辞职提前30日通知用人单位才能走。
根据《劳动合同法》：第三十六条&nbsp；
用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同。
第三十七条&nbsp；
劳动者提前三十日以书面形式通知用人单位，可以解除劳动合同。
劳动者在试用期内提前三日通知用人单位，可以解除劳动合同。
辞职是劳动者向用人单位提出解除劳动合同或劳动关系的行为。
没有权利扣的工资，或者押金，因为发法律没有规定劳动者必须在用人单位招到人
之后才能离开。
扩展资料：《劳动合同法》第三十八条 劳动者单方解除劳动合同 用人单位有下列
情形之一的，劳动者可以解除劳动合同：（一）未按照劳动合同约定提供劳动保护
或者劳动条件的；
（二）未及时足额支付劳动报酬的；
（三）未依法为劳动者缴纳社会保险费的；
（四）用人单位的规章制度违反法律、法规的规定，损害劳动者权益的；
（五）因本法第二十六条第一款规定的情形致使劳动合同无效的；
（六）法律、行政法规规定劳动者可以解除劳动合同的其他情形。
用人单位以暴力、威胁或者非法限制人身自由的手段强迫劳动者劳动的，或者用人
单位违章指挥、强令冒险作业危及劳动者人身安全的，劳动者可以立即解除劳动合
同，不需事先告知用人单位。
第三十九条 用人单位单方解除劳动合同（过失性辞退）劳动者有下列情形之一的
，用人单位可以解除劳动合同：（一）在试用期间被证明不符合录用条件的；
（二）严重违反用人单位的规章制度的；
（三）严重失职，营私舞弊，给用人单位造成重大损害的；
（四）劳动者同时与其他用人单位建立劳动关系，对完成本单位的工作任务造成严
重影响，或者经用人单位提出，拒不改正的；
（五）因本法第二十六条第一款第一项规定的情形致使劳动合同无效的；
（六）被依法追究刑事责任的。
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八、什么时候应该辞职

良禽择木而栖！外面有更好的岗位自己又能胜任的时候。
。
坚决跳！别犹豫！机会稍纵即逝。
。
。
有创业计划另说（留三个月饭钱）

九、离职最快要多久

你好！如果不是什么重要的岗位的话当天就可以离职，如果是比较重要的职位的话
正常是一个月，希望搜前程的回答能帮到您
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