
股识吧    gupiaozhishiba.com
 

港务股票什么时候涨；各位股票前辈，中海集运什么时候
涨呀-股识吧

一、股票什么时候涨阿

涨的时候自然涨

二、股票什么时候涨？

明天早上九点三十分！

三、股何时才涨啊

下周就涨了，耐心等待。

四、请问中国石化什么时候涨啊

中国石化：该股主力从11.04%下降到2.5%左右了，主力减仓坚决。
该股下降通道已经打开，后市该股主力如果不再介入就不乐观了，如果后市该股有
拉高的机会，就是你逢高减镑的机会，请紧紧抓住！炒股的实质就是炒庄家，庄家
的实力强股价才能走得更远，靠散户推动的股票是走不了多远的，由于主力在出货
，安全起见，建议你早点出局回避风险！以上纯属个人观点请谨慎操作！祝你好运
！ 2008年2月3日 上海新梅：该股主力从6.72%增加到现在的12%左右了。
该股下降通道已经打开，后市该股如果短时间内无法收复10.35的支撑位，就还有
可能继续向下探寻求支撑，请注意回避风险！炒股的实质就是炒庄家，庄家的实力
强股价才能走得更远，靠散户推动的股票是走不了多远的，该股只有突破了10.35
的压制才有重新进入上升通道的机会，才能看高11.67（这也是个压力位）。
如果在拉升过程中出现高位换手率直线放大的情况请立即清仓防止主力资金出货后
自己被套，以上纯属个人观点请谨慎操作！祝你好运！
厦门港务：该股主力从3.61%下降到1%左右了，主力减仓坚决。
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该股下降通道已经打开，后市该股主力如果不再介入就不乐观了，如果后市该股有
拉高的机会，就是你逢高减镑的机会，请紧紧抓住！炒股的实质就是炒庄家，庄家
的实力强股价才能走得更远，靠散户推动的股票是走不了多远的，由于主力在出货
，安全起见，建议你早点出局回避风险！以上纯属个人观点请谨慎操作！祝你好运
！该股11.36是压力位如果短时间内无法收复，请注意回避风险。
近期发现有一些股友随意转贴我以前的股票评论，由于单支股票的评论存在时效性
几天之内该股的形势就存在很大的变化，具体的操作策略也得进行调整，不希望喜
欢该贴的股友原封不动的任意复制转贴，这容易使采用该条评论的股友的资金存在
短线风险！都是散户钱来得不容易，请多为他人着想！谢谢支持哟！

五、各位股票前辈，中海集运什么时候涨呀

我看今天的3.40就是个最低点了。
后市只要没有基本面的重大利空消息，就要涨了。
今天就有做多的信号。
只是涨的幅度目前还不确定，走一步看一步了。
最好能跟我天天联系，我能指导你即时操作。

六、厦门港务股票怎么样

我在里面工作过，除非有新的业务增长点，要么公司业绩不会有大幅增加，现在股
价完全是由于自贸区概念才被炒作到这么高，投资有风险入市需谨慎

七、大连港股票怎么还不涨啊 要横到什么时候

中线股 应该放心持有 越横越是好事 真要爆发太快就该卖了
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