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股权激励的股票如何变现、股权激励，企业要怎么进行估
值？-股识吧

一、股权变现的方式有哪些

答：有如下方式1协议转让2股权回购3股权配售4缩股流通5股权拍卖6股转债

二、股权激励5万股，第一年目标实现，兑现40%，10送转25,第
二年目标实现，兑现30%，那么是兑现5

5万股的30%。
这是股权激励计划的一部分，转送不在计划内，不算

三、股权激励5万股，第一年目标实现，兑现40%，10送转25,第
二年目标实现，兑现30%，那么是兑现5

5万股的30%。
这是股权激励计划的一部分，转送不在计划内，不算

四、获得股权怎么变现

可以签订股权转让协议，将股权转让给别人，获取对价。
股权转让协议是当事人以转让股权为目的而达成的关于出让方交付股权并收取价金
，受让方支付价金得到股权的意思表示。
股权转让是一种物权变动行为，股权转让后，股东基于股东地位而对公司所发生的
权利义务关系全部同时移转于受让人，受让人因此成为公司的股东，取得股东权。
如果是上市公司，就可以自由交易。
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五、股权激励，企业要怎么进行估值？

股权激励是对员工进行长期激励的一种方法，是企业为了激励和留住核心人才而推
行的一种长期激励机制。
一般情况下股权激励计划设计要把握四定：四定：定量、定人、定价、定时定量：
确定持股载体的持股总量及计划参与人的个人持股数量。
对于上市公司全部有效的股权激励计划所涉及的标的的股票总数累计不得超过公司
股本的总额的10%，任何一名激励对象通过有效的股权激励计划获授的本公司的股
票累计不得超过公司股本总额的1%，非上市公司可以参照此规定，但不受此规定
约束。
定人：确定哪些人员参与持股计划体系。
激励对象可以是公司的董事，监事，高级管理人员，核心技术（业务）人员，以及
公司认为应当激励的其他员工，但不应当包括独立董事。
定价：确定持股载体及股权计划参与人的认购价格。
上市公司按照有关法规确定行权价格或者价格购买，而非上市公司定价通常以净资
产作为参考，合理确定激励对象的转让价格，一般为不低于每股净资产。
定时：确定股权计划参与人持有股权期限，在确定股权激励中需要把握几个时间概
念，比如授权日、等待期、有效期、行权日、禁售期等。
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