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上市公司为什么要外派员工，有个公司是做土建工程的，
让我做出纳，但要外派，为什么要外派呀？到外地主要是
去干什么？有人和我一块去吗？外派是要出去多久才能回
来？-股识吧

一、杭锅集团为什么这么大的上市公司，管理还这么混论？为什
么底层的员工想进去工作就必须签劳务外派的方式？

这现在是普遍现象了。
包括各大央企都是。
中国移动，中国联通，中国邮政，工行，建行，中行，农行等等，很多劳务派遣员
工，你们签的合同是第三方劳务公司，你们单位再跟这个劳务公司签订劳动力合同
，你们就像劳务公司卖给用人单位的商品劳动力一样。
这样做有几大优点。
1.对于用人单位来说，特别是大企业，签订直接合同10年以上不得单方面辞退员工
；
连续签订3次合同以上不得单方面辞退员工。
这样的话，你根本没跟用人公司签过正式合同，所以公司不受约束。
2.劳务派遣员工不属于公司正式编制（国企央企最为明显），其待遇肯定会低很多
，这样也节约单位用工成本。
3.正式员工一种是通过公招单位考试和原来政企改革以前行政编制的人员，这类员
工只要不犯大错，通常是铁饭碗，所以不容易管理。
而劳务派遣就不一样了，很容易管理，不听话就走人，所以很多正式编制员工不愿
意做的，都让劳务派遣做

二、外派劳务人员是何意思？

肯定得办理签证，还有应该是关于劳动资格什么的证件。

三、软件公司为什么要招外派的，而不自己招人
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短时间需要啊，招人来了项目做完了就没事做了

四、企业为什么有外派会计

一般有总公司和分公司的企业，都会设有外派会计。
因为总公司和分公司之间要有财务联系，而能把这个财务联系搞好的就是外派会计

五、企业为什么需要劳务派遣?

什么共同承担风险、节约开支、机制灵活、节约资源，全是废话，如果是那些真正
做劳务外派工作的，那就没什么话好说了。
但是对于国内那种 长期在同一个公司的同一个岗位上工作，却只签订劳务合同的
情况来说，唯一的目的，一是省钱【正式职员可以拿高薪，劳务工只能拿基本工资
，且基本无其他福利待遇】，二是可以避免辞退正式员工所需支付的高昂代价【企
业的正式员工若是被无正当理由辞退，需要提前一个月告知，或在补偿时多补偿一
个月的薪水，此外，员工在该公司每满一年，企业就需要多补偿一个月的薪水，但
是劳务工无此待遇，就算被用工企业辞退后，只要劳务输出公司继续为他寻找其他
公司的工作岗位即可，若员工不愿意调换公司和岗位，那么很有可能就得不到任何
的补偿】这是我对最近接触过的一些使用劳务派遣员工的企业的直观的经验！！！

六、为什么上市公司需要分红派息

（1）股票分红派息后，你的账户上得到的是实实在在的现金(税后），这是你赚到
的真金白银。
（2）股票分红派息后，股价随之降低，这个过程实际上叫做“除息”的过程。
这个过程可以这样理解：假设某公司分红派息前，市值为100亿，分红现金总共5亿
（即：股息率为5%），分红之前，公司100亿的市值中包含了这5亿的现金；
分红之后，这5亿的现金从公司的账户上转移到了投资人的口袋里，那么公司的市
场价值自然就降低了5亿元，因此，这时，公司市场价值就由100亿变成了95亿。
把市场价值换算成股票价格，（股价=市值/股本)，你就看到了股价降低了。
（3）如果你把自己看做公司的股东，而不是股民，就比较容易理解这个问题了：
假设你当初投资10万元买了该公司股票（这是你的投资成本），现在，你的账户增
加了5千元的分红(税前，你还要从这5千元中拿出来一部分缴税的），这是你的10
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万元投资真正赚到的银子（这才叫赚公司的钱）。
你投资10万元到股市，还可以赚另外一种钱，叫赚市场的钱，这个钱，就是股价的
波动，或者你的持仓市值的波动，或者股价的差额（也就是你的投资成本增值了）
。
而这一部分钱，只要你持有公司的股票，每天都在变化的。
这是由“市场”决定的，而不是由公司决定的。
你赚公司的钱（分红），这是由上市公司决定的，就是公司给你的钱；
至于股价的波动（资本增值），这不是由上市公司决定的，而是由“市场先生”决
定的（当然，上市公司的业绩会影响市场对公司的“看法”，从而带动股价波动，
但上市公司本身对股价没有“决定权”，这个“决定权”在于市场）。

七、有个公司是做土建工程的，让我做出纳，但要外派，为什么
要外派呀？到外地主要是去干什么？有人和我一块去吗？外派是
要出去多久才能回来？

外派就是派去公司工程所在工地项目部，原先叫你做出纳，去了也让你做出纳要不
就是会计！外派一般等工程结束才能回来！一个工程的时间少则一年，多则两三年
⋯

八、企业为何喜欢用派遣工？

企业使用劳务派遣工，有如下几点好处：1、节约管理成本。
企业的管理成本在企业总成本中占有很大的份额，每年企业为管理成本付出的时间
、金钱和精力都非常巨大。
企业选择劳务派遣后，人事管理的成本将会显著减少，人事管理琐事不再占用企业
宝贵的发展时间，企业也可以将更多的资源和精力用到企业的发展壮大上面。
2、节省人员的招募成本。
企业人员招募又是另一项令企业头疼的事情，用工难，招不到满意的员工，薪资又
连年上涨，企业招工成本也随之不断攀升。
如果企业选择劳务派遣公司合作，有用工需求可随时与劳务派遣公司联系，企业只
需进行员工接收工作即可，省钱高效又省力。
3、降低用工风险。
企业选择与劳务派遣公司合作，劳务派遣工是与劳务派遣公司签订合同，并不会与
用工单位签订合同。

                                                  页面 3 / 4



股识吧    gupiaozhishiba.com
 

因此用工企业不必承担劳务风险。
风险转移给了劳务派遣公司，而用工单位可以减少承担的风险。
4、提高了派遣员工的素质。
因为员工在与劳务派遣公司签订合同时，已经经过劳务派遣公司能力筛选，所以减
少了用人单位的培训成本，也提高了员工的职业素养，员工素质得到保障。
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