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为什么分配股票股利纳税低—股东为什么会因为股利收入
和资本利得的税差而更愿意选择股利低支付率呢?-股识吧

一、股东为什么会因为股利收入和资本利得的税差而更愿意选择
股利低支付率呢?

不要自做聪明了，股东不愿意多支付股利更多出于考虑分配股利将减少公司的现金
流，相当于直接抽血。

二、为什么分配股票股利会减少利润分配？

因为股票股利是利润分配的一种方式，分配股票股利减少可供分配利润。
。

三、股票分红后股价为什么降低

投资者购买一家上市公司的股票，对该公司进行投资，同时享受公司分红的权利，
一般来说，上市公司分红有两种形式；
向股东派发现金股利和股票股利，上市公司可根据情况选择其中一种形式进行分红
，也可以两种形式同时用。
由于公司分红配股引起公司股本以及每股股票所代表的企业的实际价值（每股净资
产）的变动，需要在发生该事实之后以股票市场价格中剔除这部分因素。
因送股转增股本或配股而使股本增加形成的剔除行为称为除权，即从股价中除去股
东享受的、送股转增股本或配股的权利：而因红利分配引起的剔除行为称为除息，
即从股价中除去股东享受现金股息的权利。

四、为什么有些股票分红的钱不够缴税？
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送3股每股收股票面值即1元的20%个人所得税，也即是每送1股股票要收0.2元的个
税。
0.016X20%+0.3X1X20%=0.0632（元），则每股扣税为0.0632元转增股本不收税

五、分配股利为何股价下跌

你所说的分配股利后股价下跌不是真正的下跌，而是分配股利后的除权。
股市分红除权就是每股分给你多少红利，就要从股票价格中减去这部分红利的钱数
，所以除权日这只股票的基准价格会降低，但你的帐户中的资金余额就增加，你这
只股票的实际资产并没有减少。
还有一点说明，红利的发放日并不是除权日，一般是除权日的后7天左右，在你除
权日股票价格降低而未见余额增加，你大可不必担心，稍等几日即会到账，相关问
题公司都会出公告

六、企业宣告分派股利 为什么所有者权益减少
所有者不是也会分派到股利吗，这样不是增加了吗

七、关于分发股利的企业所得税问题

对于A企业来讲，因为是对外分红，没有收益，所以不用缴纳企业所得税，同时对
于A企业来讲，这1000万的分红，是税后分红，这1000万元已经缴纳过企业所得税
了，不用再交企业所得税了。
对于B企业来讲，如果B企业是A企业的唯一股东，也就是说如果A企业是B企业的
全资子公司，那么B企业收到的分红应该是1000万元，而不应该是750万元，一般情
况下B企业收到2022年的分红应该在2022年，所以B企业应该在2022年作投资收益，
B企业如果仅仅收到750万元，那么这750万元可以不在应纳税所得额中体现，也就
是说B企业在计算2022年度企业所得税时是不考虑这750万元的
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