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制社保卡的上市公司有哪些；人民社保3万亿什么时间入
市，什么时候上市叫什么股-股识吧

一、上市公司的社保费用是算公司哪部分支出，算在什么成本里
面的~~

展开全部按照规定，应该是放在应付职工薪酬——应付社会保险费里面。
按照情况，如是生产产品工人的就转入生产成本，如果是制造车间的就计入制造费
用，如果是行政人员的就计入管理费用。
另外可参考下面：新《企业财务通则》规定企业应依法为职工支付基本医疗、基本
养老、失业、工伤等社会保险费，所需费用直接作为成本（费用）列支。
《企业会计准则第9号——职工薪酬》规定，企业按照国务院、各地方政府或企业
年金计划规定的基准和比例1计算，向社会保险经办机构缴纳的医疗保险费、养老
保险费（包括向社会保险经办机构缴纳的基本养老保险费和向企业年金基金相关管
理人缴纳的补充养老保险费）、失业保险费、工伤保险费和生育保险费。
企业以购买商业保险形式提供给职工的各种保险待遇属于企业提供的职工薪酬，应
当按照职工薪酬的原则进行确认、计量和披露。
新准则明确了职工薪酬的概念，融合了所有与报酬相关的项目，据此设置“应付职
工薪酬”一级科目，在其下根据薪酬类别如工资薪酬、福利费、各类社会保险费用
、辞退补偿、带薪休假费用等，设置二级科目，如“应付工资”、“应付辞退补偿
”、“应付社会保险费”、“应付住房公积金”、“应付福利费”等。
具体处理如下：（1）会计期末计提企业承担的社会保险费用时，借记有关成本费
用科目，贷记“应付职工薪酬——应付社会保险费（基本养老保险费）”、“应付
职工薪酬——应付社会保险费（失业保险费）”、“应付职工薪酬——直付社会保
险费（基本医疗保险费）”、“应付职工薪酬——应付社会保险费（工伤保险费）
”。
（2）从职工的工资中扣除应由职工缴纳部分时，借记“应付职工薪酬——应付工
资”，贷记“其他应付款——职工个人保险费”。
（3）申报缴纳社会保险费用时。
借记“应付职工薪酬——应付社会保险费（基本养老保险费）”、“应付职工薪酬
——应付社会保险费（失业保险费）”、“应付职工薪酬——应付社会保险费（基
本医疗保险费）”、“应付职工薪酬——应付社会保险费（工伤保险费）”、“应
付职工薪酬——应付社会保险费（生育保险费）”、“其他应付款一职工个人保险
费”，贷记“银行存款”。
仅供参考，希望对你有所帮助！
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二、人民社保3万亿什么时间入市，什么时候上市叫什么股

人民社保入市是作为一种投资方案，会分批进入股市，一般是在底部，可能要到20
22年全部完成投入，现在各个省的钱收不收上去都是个问题，社保入市还是一个概
念，谨慎投资

三、有哪些企业社保缴纳业务的企业？

不是银行卡上市公司，而是银行上市公司，中、农、工、建、交行、招、中信、民
生、广大等都是上市银行

四、社保有没有上市的股票

中国人寿601628就是社保的股票.

五、生活用纸行业有哪些上市公司？

恒安国际香港上市啦，国际上基本上有下面几家 金佰利-克拉克集团 9.1.1 公司简介
9.1.2 2006年1-12月金佰利经营状况分析 9.1.3 2007年1-12月金佰利经营状况分析 9.1.4
金佰利启动中文标识推进本土化 9.1.5 金佰利避开对手主攻高端纸市场 9.2
王子制纸株式会社 9.2.1 公司简介 9.2.2 2006年1-12月王子制纸经营状况分析 9.2.3
2007年1-12月王子制纸经营状况分析 9.2.4 王子制纸生活用纸发展概述 9.2.5
王子制纸中期经营计划解析 9.3 维达集团 9.3.1 公司简介 9.3.2
2007年1-12月维达国际经营状况分析 9.3.3 维达中期主攻高档生活用纸市场 9.3.4
维达纸业的“体育品牌”策略 9.3.5 维达纸业开创定牌产品新版图 9.4 恒安集团 9.4.1
公司简介 9.4.2 2006年1-12月恒安国际经营状况分析 9.4.3
2007年1-12月恒安国际经营状况分析 9.4.4 恒安纸业在高档生活用纸市场独占鳌头
9.4.5 恒安“心相印”生活用纸个性化突出 9.4.6 恒安集团的品牌策略分析 9.5
其他企业 9.5.1 广东中顺纸业集团有限公司 9.5.2 福建恒利集团有限公司 9.5.3
宁夏紫荆花纸业有限公司 9.5.4 上海唯尔福（集团）有限公司 9.5.5
上海尤妮佳有限公司 9.5.6 东莞市白天鹅纸业有限公司 中投顾问《2009-2022年中国
生活用纸市场投资分析及前景预测报告》，有兴趣可以用百度搜搜这个报告看。
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六、银行卡上市公司有那些

不是银行卡上市公司，而是银行上市公司，中、农、工、建、交行、招、中信、民
生、广大等都是上市银行

七、有哪些企业社保缴纳业务的企业？

比较多的啊

八、作为首批获得全国社保基金管理资格的六家基金管理公司之
一，管理社保资金和管理公募基金有什么区别?

公募基金(public offering of fund)是受政府主管部门监管的，向不特定投资者公开发
行受益凭证的证券投资基金，这些基金在法律的严格监管下，有着信息披露。
利润分配，运行限制等行业规范。
所谓私募基金，是指通过非公开方式，面向少数投资者募集资金而设立的基金。
[1][2][3][4]由于私募基金的销售和赎回都是通过基金管理人与投资者私下协商来进
行的，因此它又被称为向特定对象募集的基金。
基金管理公司向特定客户募集资金或者接受特定客户财产委托担任资产管理人，由
商业银行担任资产托管人，为资产委托人的利益，运用委托财产进行证券投资的活
动称为专户理财。
它们的异同： 1、募集的对象不同。
公募基金的募集对象是广大社会公众，即社会不特定的投资者。
而私募基金募集的对象是少数特定的投资者，包括机构和个人。
2、募集的方式不同。
公募基金募集资金是通过公开发售的方式进行的，而私募基金则是通过非公开发售
的方式募集，这是私募基金与公募基金最主要的区别。
在我国，公募基金都在公开媒体上大做广告以招徕客户，而私募基金在吸引客户时
不能利用任何传播媒体做广告。
3、信息披露要求不同。
公募基金对信息披露有非常严格的要求，其投资目标、投资组合等信息都要披露。
而私募基金则对信息披露的要求很低，具有较强的保密性。
4、监管不同。
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公募基金由证监会依法进行监管，并实行行业自律，而私募基金仅属于普通的投资
者。
5、投资限制不同。
公募基金在在投资品种、投资比例、投资与基金类型的匹配上有严格的限制，而私
募基金的投资限制完全由协议约定。
简单一点就是公幕基金公司购买某一只股票金额不能超过该支股票的10%，单支股
票占单只公幕基金的资产比例不能超过10%。
而私幕基金没有这限制，如果私幕看好云南白药这支股票最好，私幕经理可以全部
将资产放在云南白药这支股票上，这便于私幕大比例购买自己看好的股票，这也是
众多公幕基金经理转投私幕的一个主要原因。
6、业绩报酬不同。
公募基金不提取业绩报酬，只收取管理费。
而私募基金则收取业绩报酬，一般不收管理费。
对公募基金来说，业绩仅仅是排名时的荣誉，而对私募基金来说，业绩则是报酬的
基础。
7、投资限额不同。
公募基金申购限额一般1000元，定投更低有的可以100元，满足一般中小投资者都
能参与；
而私募基金对投资人的金额限制比较高，目前一般要达到100万才准购买，当然也
有降低门槛的，50万元可以购买
开放式基金都是公募基金，可以在基金公司的网站或者代销点银行和证券公司购买
。
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