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财务管理目标中哪些适合上市公司⋯财务管理中，四大目
标分别适用于哪些企业-股识吧

一、学财务的，开什么公司好

开贸易公司就好！

二、我国最适合的财务管理目标是什么啊

三、财务管理中，四大目标分别适用于哪些企业

展开全部四大整体目标分别是：以总产值、利润、股东财富、企业价值最大化目标

四、哪些财务指标可分析上市公司偿债能力

企业资金来源有两个：债市与股市。
一种是通过银行信贷借入资金，还有一种是股东持股。
从经济法律角度，既然借债，那必须还债。
每个企业偿债能力不同，偿债就是企业偿还到期债务，包括本息，偿债能力就是企
业偿还债务的能力，从财务管理角度，偿债能力指标包括短期偿债能力指标和长期
偿债能力指标。
衡量短期偿债能力指标有三个：流动比率、速动比率、现金比率。
衡量长期偿债能力指标有三个：资产负债率、利息保障倍数、权益乘数。
这几个指标计算公式比较简单，我们举两个例子： （一）速动比率： 速动比率是
指速动资产对流动负债的比率，衡量企业流动资产中可以立即变现用于偿还流动负
债的能力。
速冻比率=速动资产/流动负债。
速动资产=流动资产-存货-预付账款-待摊费用。
从资产负债表上看，就是左侧资产方前几位流动性较好资产就是速动资产，负债就
是右侧栏上面流动较好的负债就是流动负债。
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（二）利息保障倍数： 利息保障倍数=息税前利润/利息费用=（净利润+所得税费
用+利息费用）/利息费用=（利润总额+利息支出+固定资产折旧+无形资产摊销+长
期待摊费用摊销）/利息支出。
其中，息税前利润=净销售额-营业费用=销售收入总额-变动成本总额-
固定经营成本。
这个指标可以反映获利能力对偿债的保证程度，不能反映企业债务本金的偿还能力
，企业偿还借款的本金和利息不是利润支付，而是用流动资产支付，使用这个指标
需注意非付现费用问题，短期内企业的固定资产折旧、无形资产摊销等非付现费用
，并不需要现金支付，只需要从企业利润中扣除，利息费用不仅包括当期利息费用
，还包括资本化利息费用。
利息保障倍数就是从所借债务中所获得收益与所需支付债务利息费用的倍数。
取决于两个基本因素：企业所得税前利润，企业利息费用。
利息保障倍数越高，说明息税前利润相对于利息越多，一般来说，这个指标至少大
于1，表明支付利息费用的收益大于需要支付的费用。
短期内也可能低于1，因为企业一些费用不需当期支付，例如企业折旧费、低值易
耗品摊销等。
借钱的利息费用包括当期财务费用和予以资本化两部分。
如果利息费用为负数，表示企业的银行存款大于借款。
企业借债必须保证借债所付出利息费用低于使用这笔资金所获得的利润。
举例：一家上市公司2022年销售收入1614万元，净利润161.4万元，所得税税率25%
，利息支出50万元。
计算利息保障倍数。
利息保障倍数=息税前利润/利息费用=（净利润+利息费用+所得税费用）/利息费
用=（161.4+50+1614*25%）/50=12.298。

五、我国最适合的财务管理目标是什么啊

利润最大化、每股收益最大化、股东财富最大化。
三者皆可。

六、选取哪家上市公司作为财务报表分析目标较为容易？

财务比率分析是财务报表分析的重中之重。
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财务比率分析是将两个有关的会计数据相除，用所求得的财务比率来提示同一会计
报表中不同项目之间或不同会计报表的相关项目之间所存在逻辑关系的一种分析技
巧。
然而，单单是计算各种财务比率的作用是非常有限的，更重要的是应将计算出来的
财务比率作各种维度的比较分析，以帮助会计报表使用者正确评估企业的经营业绩
和财务状况，以便及时调整投资结构和经营决策。
财务比率分析有一个显著的特点，那就是使各个不同规模的企业的财务数据所传递
的经济信息标准化。
正是由于这一特点，使得各企业间的横向比较及行业标准的比较成为可能。
举例来说，国际商业机器公司（IBM）和苹果公司（Apple
Corporation）都是美国生产和销售计算机的著名企业。
从这两家公司会计报表中的销售和利润情况来看，IBM要高出苹果公司许多倍。
然而，光是笼统地进行总额的比较并无多大意义，因为IBM的资产总额要远远大于
后者。
所以，分析时绝对数的比较应让位于相对数的比较，而财务比率分析就是一种相对
关系的分析技巧，它可以被用作评估和比较两家规模相差悬殊的企业经营和财务状
况的有效工具。
财务比率分析根据分析的重点不同，可以分为以下四类：①流动性分析或短期偿债
能力分析；
②财务结构分析，又称财务杠秆分析；
③企业营运能力和盈利能力分析；
④与股利、股票市场等指标有关的股票投资收益分析。

七、财务管理的具体目标？

财务管理的目标有：1、利润最大化 利润最大化是西方微观经济学的理论基础。
西方经济学家以往都是以利润最大化这一概念来分析和评价企业行为和业绩的。
企业追求利润最大化，就必须讲求经济核算，加强管理，改进技术，提高劳动生产
率，降低产品成本。
这些措施都有利于企业资源的合理配置，有利于企业整体经济效益的提高。
同时，该目标在以下方面有所欠缺： （1）没考虑利润实现时间和资金时间价值。
（2）没考虑风险问题；
不同行业具有不同的风险，同等利润值在不同行业中的意义也不相同。
（3）可能导致企业短期财务决策倾向，影响企业长远发展；
由于利润指标通常按年计算，因此，企业决策也往往会服务于年度指标的完成或实
现。
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2、股东财富最大化
股东财富最大化指通过财务上的合理经营，为股东带来最多的财富。
当股票数量一定时，股东财富是由其股票价格决定的。
与利润最大化相比，该指标有些改进，主要是它考虑了风险因素，因为通常股价会
对风险作出较敏感反映；
另外该指标一定程度上能避免企业追求短期行为，因为预计未来的利润同样会对股
价产生重要影响。
同时，这一目标也存在一些缺点： （1）通常只适用于上市公司，非上市公司难于
应用，因其股价无法向上市公司股价一样随时准确获得。
（2）股价受众多因素影响，特别是有些企业外的因素、有些还可能是非正常因素
，不能完全准确反映企业财务管理状况。
（3）它强调的更多的是股东利益而对其他关系人的利益重视不够。
3、企业价值最大化
传统上，人们都认为股东承担了企业全部剩余风险，也应享受全部的经营收益。
而职工或债权人处于相对次要的地位，在财务管理的目标设定中往往被忽视。
事实上，现代企业是多边契约关系的总和，股东、债权人、职工以及企业上下游关
系人都会承担一定的风险。
企业价值最大化也就是在这一思路上提出来的。
这一目标认为企业各个集团或关系人的目标都可以在企业长期稳定的发展和企业总
价值的不断增长中得以体现。
该目标存在的一个最大难点是如何计量的问题，就目前实践来看，其计量很难做到
准确和规范。
财务管理目标又称理财目标，是指企业进行财务活动所要达到的根本目的，它决定
着企业财务管理的基本方向。
财务管理目标是一切财务活动的出发点和归宿，是评价企业理财活动是否合理的基
本标准。
财务管理目标也是企业经营目标在财务上的集中和概括，是企业一切理财活动的出
发点和归宿。
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