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从来不分红的股票为什么还会涨－请通俗解释一下上市公
司不分红为什么投资者还要买它的股票-股识吧

一、为什么说上市公司永远不分红，那么它的股票将毫无价值？

这种说法还有个前提，就是该公司的业务没有成长型，反映在股价上就是今年10块
，明年还是10块，那样的话，还不如把钱存银行了

二、请通俗解释一下上市公司不分红为什么投资者还要买它的股
票

简单说，股票实际上是一种权益，你买了股票就拥有了上市公司的一部分。
1 巴菲特公司股票不分红但是每年的净值都在增长，也就是公司增值了它的股票随
之增值；
2 赚取差价、收益分红、等待升值属于不同的操作方式，因人而异不能简单的概括
为投资还是投机，买股票的动机只有一个那就是赚取最大收益，所以取得分红不是
必要且唯一的。
3 买房子、买古玩字画也算投资，投资者买了这些东西不会想着分红吧，房子能出
租赚取租金勉强算分红，但是古玩字画哪里有分红呢？投资它们主要为的是将来巨
大的升值潜力。
4 储蓄是为了得到利息，而投资股票不只是为了利息，如果单纯为了收取分红，不
如把钱存银行，两者都是收取利息，不同的是股票风险大于银行。

三、请通俗解释一下上市公司不分红为什么投资者还要买它的股
票

简单说，股票实际上是一种权益，你买了股票就拥有了上市公司的一部分。
1 巴菲特公司股票不分红但是每年的净值都在增长，也就是公司增值了它的股票随
之增值；
2 赚取差价、收益分红、等待升值属于不同的操作方式，因人而异不能简单的概括
为投资还是投机，买股票的动机只有一个那就是赚取最大收益，所以取得分红不是
必要且唯一的。
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3 买房子、买古玩字画也算投资，投资者买了这些东西不会想着分红吧，房子能出
租赚取租金勉强算分红，但是古玩字画哪里有分红呢？投资它们主要为的是将来巨
大的升值潜力。
4 储蓄是为了得到利息，而投资股票不只是为了利息，如果单纯为了收取分红，不
如把钱存银行，两者都是收取利息，不同的是股票风险大于银行。

四、长期不分红的股票为什么会有人买?

在中国，股票的主要作用是投机。
而不是融资。
所以很多理论的东西不要太相信。

五、委比值是绿色都80%了，股票怎么还在涨？

委比值是指在委比的过程中的一种比率，它是有委买手数与委卖手数两个变量得出
的一个百分比比值。
它的变化范围为－100%到+100%，委比值从-100%到+100%的变化是卖盘逐渐减弱
、买盘逐渐强劲的一个过程。
当委比值为+100%时，它表示只有买盘而没有卖盘，说明市场的买盘非常有力；
当委比值为-100%时，它表示只有卖盘而没有买盘，说明市场的抛盘非常大；
而委比值为正时，说明买盘比卖盘大。
. 当委比值为负时，卖盘比买盘大；
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更多关于《从来不分红的股票为什么还会涨》的文档...
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