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什么是量化比特数与量化等级--量化考核是什么意思-
股识吧

一、量化级数的概念是什么？

非均匀量化是13级 均匀量化是8级

二、什么叫“比特数”

比特率是大家常听说的一个名词，数码录音一般使用16比特，20比特，24比特制作
音乐，什么是“比特”？我们知道声音有轻有响，影响轻响的物理要素是振幅，作
为数码录音，必须也要能精确表示乐曲的轻响，所以一定要对波形的振幅有一个精
确的描述，“比特”就是这样一个单位，16比特就是指把波形的振幅划为216即655
36个等级，根据模拟信号的轻响把它划分到某个等级中去，就可以用数字来表示了
。
和采样精度一样，比特率越高，越能细致地反映乐曲的轻响变化。
当然是越高越好了

三、什么是量噪比，它与量化阶数有什么关系?与系统的带宽存
在什么关系

这个根据你使用的系统不同可以有很多种答案，从几K到几十K都有，声道个数一
般都是2声道，不过用一个就可以，编码率一般也同采样率差不多有很多标准。
现在主要的编码标准G。
711、G。
722、G。
728、MPEG、aac-l等等多得很

四、分析采样率、比特率、量化级对于声音质量有怎样的关系？

转换音频文件（MP3）比特率：数字信道传送数字信号的速率称为数据传输速率或
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比特率。
比特率这个词有多种翻译，比如码率等，表示经过编码（压缩）后的音频数据每秒
钟需要用多少个比特来表示，而比特就是二进制里面最少的单位，要么是0，要么
是1。
比特率与音视频压缩的关系简单的说就是比特率越高音视频的质量就越好，对于m
p3文件来说，直接反应就是音质，通常情况下，比特率高的音质稍微细腻些，比特
率低的音质就差些。
设置较高比特率编码后的文件体积也会随之变大，反之，比特率越低文件体积也会
随之变小。
采样率（也称为采样速度或者采样频率）：它定义了每秒从连续信号中提取并组成
离散信号的采样个数，用赫兹（Hz）来表示。
原则上比特率和采样率越高，声音的质量也就越好，所以在转换的过程中这两个数
据设置得越大质量越好。

五、什么是量噪比，它与量化阶数有什么关系?与系统的带宽存
在什么关系

您是指信噪比吧？信噪比是信号功率S与噪声功率N之比。
单位：分贝。
香农定理，知道吗？通信系统的传输极限速率（带宽）为C=B*Log2(1+S/N)，B是
信道带宽，Hz，S/N是信噪比。
即信道带宽一定的话，信噪比越大，传输速率越高。
所以得到无限大的传输速率有两种办法：使用无限大的信道宽带（显然不可能），
或者使信噪比无限大，即采用没有噪声的传输信道，但也是不可能的。

六、比特数是啥意思？

C语言中数据类型的位数整型中bit 的比特数是2char ， unsigned char ， signed char
的比特数是8[signed] int ， unsigned int ，[signed] short [int]， unsigned short[int]
的比特数是16long[int] ， unsigned
long[int]的比特数是32实型中float的比特数是32double的比特数是64long
double的比特数是128
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七、量化考核是什么意思

量化考核就是将数理统计方法引入考核中，将整个考核内容分解成若干指标，以定
量的形式为定性考核提供量化的依据，使定性更为准确，尽可能排除和纠正主观评
价的偏颇。
绩效考核包含量化考核（定量）与非量化考核（定性），量化考核是绩效考核的其
中一种方法。
考核指标体系设计问题 1、在考核指标设置上缺乏层次性。
职能人员的工作责任、工作目标和工作任务上存在着很大的差异性。
这些差异性的存在决定了在实施量化考核时，必须根据实际情况设置不同的考核指
标体系。
在实际操作中，由于量化考核指标体系的设置上忽视了这种差异，缺乏层次性，导
致考核结果的准确性不高。
2、在“量化”上缺乏明确性。
在进行量化考核中，存在一些考核标准是虚的，只是对考核结果进行了相对量化。
比如说“德”这一项，在以前的考核中，只要没有犯错误就考核出“优秀”、“良
好”、“合格”、“不合格”来。
但对本职工作具体的量化指标没有提取，也只是在考核时进行简单的量化得出分值
，对应相应的考核结果。
就量化考核制度，仅仅完成了考核结果量化标准问题上的第一步，这里就存在对第
一次量化的点进行第二次量化的问题。
在二次量化上缺乏清晰、明确、具体的观点和标准。

八、什么是量化分级管理，其实施意义如何

量化分级管理是指按照国家食药监局《实施餐饮服务食品安全监督量化分级管理工
作指导意见》的要求，应用危险性评估的原则，将其信誉度进行分级，然后再根据
不同信誉等级确定监督检查频率的一种监督方法。
开展量化分级管理工作，其意义一是消除食品安全隐患，保障食品安全的治本之策
；
二是增强企业自律，提高行业信誉的内在要求；
三是保护消费者的知情消费权益，引导健康消费、安全消费的措施；
四是合理配置餐饮监督资源，提高监督效率的根本措施。
采取以下措施推行量化分级管理工作一、 加强领导、制定方案为加强量化分级管
理的领导，成立了量化分级管理领导小组，研究制定了《赣州市餐饮服务食品安全
监督量化分级管理实施方案》，明确了指导思想、总体目标、实施原则、实施方法
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、奖惩措施、时间安排，提出了具体工作要求。
二、强化培训、提高量化水平为确保量化工作顺利开展，使监管人员充分认识开展
餐饮服务食品安全监督量化分级管理工作的重要意义，准确掌握餐饮服务食品安全
等级评定标准和要求，统一评定尺度，我局组织举办了全市餐饮服务食品安全监督
量化与分级管理培训班，为准确开展工作打下基础。
三、加强宣传、积极参与为使量化分级管理工作顺利开展，我们加大了对餐饮服务
食品安全监督量化分级管理工作的宣传力度，采取多种方式，充分利用新闻媒体及
召开餐饮单位负责人会议，向餐饮服务单位宣传餐饮服务食品安全监督量化分级管
理工作的重要意义，评定标准、工作程序和有关要求。
四、严格等级评定、统一公示量化结果由监督员按照《评定表》进行现场检查并评
分。
并在餐饮服务食品安全等级统一公示牌，张贴量化结果。
五、按照“谁监管、谁负责”的原则，先易后难、先点后面，有序推进
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