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天九共享控股集团孵化的上市公司有多少家⋯：在这个快
速变革的世界，天九共享集团是如何做到不被替代的？-
股识吧

一、天九共享集团的四六工作制还实施吗？

天九共享集团的四六工作制自2022年开始实施，迄今为止仍在实施，在造福天九员
工的同时，也使天九共享集团成为了全球最短工时的企业。
在996、997工作制普遍的年代，天九的独特工作模式吸引了众多人才的加入。

二、天九共享集团幸福管理体系都有哪些？

经营人心，经营智慧，经营文明。

三、天九共享集团与天九共享控股集团是一个公司吗？

没错这是一家公司，只不过天九共享控股集团名字太长，天九共享集团是他们的简
称，前几天正好是天九共享集团成立28周年，这家公司成立好多年了，制度非常完
善。

四、天九共享控股集团都成功孵化了哪些企业？

智享单车、汉邦剪裁、棠果旅居、蜂狂购、平行世界等30多家。

五、天九共享为企业提供的双向加持是什么？
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天九共享为企业提供的双向加持是“输血”+“造血”，天九共享凭借其独角兽孵
化加速器模式，通过商业模式升级、原有平台加速两种方式，帮助企业摆脱“单打
独斗”的局面，激活企业的优势和动能，让产品凭借平台的力量实现规模化，效益
化扩张，实现为平台赋能，为独角兽加速，为准独角兽企业实现弯道超车。

六、天九共享控股集团有哪些业务版块？

根据网络上查阅的资料显示，天九共享控股集团拥有四大业务板块：连锁企业孵化
，电商企业孵化，上市公司孵化，平台公司孵化。

七、天九共享集团为什么能留住人才？

天九共享集团留住人才的方法其实很简单，就是依靠“幸福文化”，一切以员工的
幸福为出发点，给每个员工提供施展才华的平台，只要有能力，组长、主管等职务
都可以实现，还有“祖业计划”、“孝心红包”等，只有让员工从企业感到幸福、
感到被领导认可，才能留下来，才能愿意与企业一起成长。

八、：在这个快速变革的世界，天九共享集团是如何做到不被替
代的？

面对新技术、新模式、新理念的层出不穷，平台经济已成为势不可挡的历史潮流，
天九共享集团在崭新的平台经济模式下，打造了一个不被替代的企业平台，为精彩
不断的互联网+时代，创造着更多的可能。

九、天九共享集团幸福管理体系都有哪些？

天九共享集团的四六工作制自2022年开始实施，迄今为止仍在实施，在造福天九员
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工的同时，也使天九共享集团成为了全球最短工时的企业。
在996、997工作制普遍的年代，天九的独特工作模式吸引了众多人才的加入。
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