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一、如何做好仓位管理，高手是如何控制仓位技巧的

趋势的三种形式是：上升趋势，下降趋势，横盘趋势。
最让人纠结的应该就是横盘整理。
这时候我们其实可以寻找顶底震荡幅度较大的个股配合通道类指标做短线的高抛低
吸，不存侥幸心理，见好就收，赚点小钱的机会还是有的。
我用的就是“三三制”控仓法，炒赢短线，跑赢了大盘。
所谓的“三三制”控仓法，就是根据趋势控制仓位。
当不知道是在涨还是在跌时，大多是在震荡中或调整初期，可以只持1/3的仓位。
如果股票持续看涨，只要涨幅超过4％，就应考虑仓位补到2/3，如果涨幅超过8％
以上时，可满仓持有。
满仓持有的股票一旦涨幅超过20％，保守的做法是见好就收，全部抛出。
如果满仓时还没看涨就急剧下跌，跌幅超过4％，则立即减仓1/3，这1/3是已经获利
的部分。
如果跌幅超过8％，可以再减仓1/3，这部分等于是持平部分，不亏不赚。
这样等于腾出了2/3的资金，可以伺机补仓。
如果持仓1/3的股票下跌4％以上，可以补仓1/3，用来摊抵被套的1/3股票。
这时，如果一直处于低迷状态，一般就保持2/3仓位，如遇急涨急跌时，可逢高及
时出仓，逢低及时补仓。
用此法应该注意下面两点：1、不求多，不轻信盲从。
抓住几只自己长期关注并看好的股票。
将这几只股票选为自选股，而其他股，不管是机构推荐还是股评荐股，都要谨慎，
不轻易听从。
2、持续下跌，果断出仓。
当跌幅超过15％时，一定要斩仓，忍痛割肉，换进市场中的强势股，一样用“三三
制”办法来买新股，以盈利抵消前者的损失。
当然，如果此时大盘阴跌，一直处于低迷，空仓等待是最安全的办法。
3市场处于整理期，采用“三三制”控仓，还是不错的。
觉得每次1/3仓重了可以换成1/4,1/5都可以，灵活运用这种方法便能取得一定效果。

二、怎样在a股买卖股票期权
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就是一种金融衍生品，和之前在A股市场上流行一时的权证类似。
投资者若看涨股票，只需支付较少的费用买入标的证券的看涨期权，若股票果然上
涨，投资者既可以直接卖出期权，也可以用较低的行权价购入股票，在二级市场卖
出获利，交易方式非常灵活。
若股票下跌，投资者可放弃期权，只损失少量权利金。

三、怎样用期权做股指的对冲,举一个具体例子,总沪深300指数

对冲，就是涨跌都赚钱，或者说无论沪深300怎么跌，都不制约赔钱很对，可以考
虑美股，有专门做空的，在美股市场，可以购买CHAD，它是无杠杆做空沪深300
的ETF，最低40美元就可以买一份，在美股市场是最主流的对冲方式。

四、什么叫控制仓位?

控制仓位就是说，行情不是很好的时候，资金不要一次性买成股票。
假如你买了之后，股票暴跌，你还可以用剩余的钱去补仓。
假如你股票账户里面有一万元，而你只买了6000元股票，你就已经控制了仓位，
你的仓位就是六成仓位

五、什么叫控制仓位?

控制仓位就是说，行情不是很好的时候，资金不要一次性买成股票。
假如你买了之后，股票暴跌，你还可以用剩余的钱去补仓。
假如你股票账户里面有一万元，而你只买了6000元股票，你就已经控制了仓位，
你的仓位就是六成仓位

六、怎样用期权做股指的对冲,举一个具体例子,总沪深300指数

对冲，就是涨跌都赚钱，或者说无论沪深300怎么跌，都不制约赔钱很对，可以考
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虑美股，有专门做空的，在美股市场，可以购买CHAD，它是无杠杆做空沪深300
的ETF，最低40美元就可以买一份，在美股市场是最主流的对冲方式。

七、如何做好仓位管理，高手是如何控制仓位技巧的

趋势的三种形式是：上升趋势，下降趋势，横盘趋势。
最让人纠结的应该就是横盘整理。
这时候我们其实可以寻找顶底震荡幅度较大的个股配合通道类指标做短线的高抛低
吸，不存侥幸心理，见好就收，赚点小钱的机会还是有的。
我用的就是“三三制”控仓法，炒赢短线，跑赢了大盘。
所谓的“三三制”控仓法，就是根据趋势控制仓位。
当不知道是在涨还是在跌时，大多是在震荡中或调整初期，可以只持1/3的仓位。
如果股票持续看涨，只要涨幅超过4％，就应考虑仓位补到2/3，如果涨幅超过8％
以上时，可满仓持有。
满仓持有的股票一旦涨幅超过20％，保守的做法是见好就收，全部抛出。
如果满仓时还没看涨就急剧下跌，跌幅超过4％，则立即减仓1/3，这1/3是已经获利
的部分。
如果跌幅超过8％，可以再减仓1/3，这部分等于是持平部分，不亏不赚。
这样等于腾出了2/3的资金，可以伺机补仓。
如果持仓1/3的股票下跌4％以上，可以补仓1/3，用来摊抵被套的1/3股票。
这时，如果一直处于低迷状态，一般就保持2/3仓位，如遇急涨急跌时，可逢高及
时出仓，逢低及时补仓。
用此法应该注意下面两点：1、不求多，不轻信盲从。
抓住几只自己长期关注并看好的股票。
将这几只股票选为自选股，而其他股，不管是机构推荐还是股评荐股，都要谨慎，
不轻易听从。
2、持续下跌，果断出仓。
当跌幅超过15％时，一定要斩仓，忍痛割肉，换进市场中的强势股，一样用“三三
制”办法来买新股，以盈利抵消前者的损失。
当然，如果此时大盘阴跌，一直处于低迷，空仓等待是最安全的办法。
3市场处于整理期，采用“三三制”控仓，还是不错的。
觉得每次1/3仓重了可以换成1/4,1/5都可以，灵活运用这种方法便能取得一定效果。
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八、京东员工股票期权如何使用

关于股票期权的问题，彩贝财经小编来为您解答。
股票期权指买方在交付了期权费后即取得在合约规定的到期日或到期日以前按协议
价买入或卖出一定数量相关股票的权利。
是对员工进行激励的众多方法之一，属于长期激励的范畴。
股票期权是上市公司给予企业高级管理人员和技术骨干在一定期限内以一种事先约
定的价格购买公司普通股的权利，通常此价格低于未来市场价格。
股票期权是一种不同于职工股的崭新激励机制，它能有效地把企业高级人才与其自
身利益很好地结合起来。
股票期权的行使会增加公司的所有者权益。
是由持有者向公司购买未发行在外的流通股，即是直接从公司购买而非从二级市场
购买。
举个例子来说，公司承诺员工只要在公司工作5年即可，以10元/股的价格购买公司
股份。
如果当时市场价格高于10元，此笔交易即是划算的，如果当时市场价格低于10元，
员工可以放弃这种所谓的公司福利也没有损失。
一般公司愿意以这种激励方式来留下、捆绑员工。
而在现实中，公司通常有严格的工作年限等要求。
个人认为，这样做有点空手套白狼的赶脚，一旦从公司离职，也就算是默认放弃权
利了。
即使认认真真履约获得福利，但是公司的未来是不确定的，其实也是赌一种大概率
事件。

 

参考文档

下载：如何应用期权管理股票仓位.pdf
《认缴股票股金存多久》
《一般开盘多久可以买股票》
下载：如何应用期权管理股票仓位.doc
更多关于《如何应用期权管理股票仓位》的文档...

  
声明：

                                                  页面 4 / 5

/neirong/TCPDF/examples/output.php?c=/read/3871538.html&n=如何应用期权管理股票仓位.pdf
/article/9361.html
/author/9397.html
/neirong/TCPDF/examples/output.php?c=/read/3871538.html&n=如何应用期权管理股票仓位.doc
https://www.baidu.com/s?wd=%E5%A6%82%E4%BD%95%E5%BA%94%E7%94%A8%E6%9C%9F%E6%9D%83%E7%AE%A1%E7%90%86%E8%82%A1%E7%A5%A8%E4%BB%93%E4%BD%8D


股识吧    gupiaozhishiba.com
 

本文来自网络，不代表
【股识吧】立场，转载请注明出处：
https://www.gupiaozhishiba.com/read/3871538.html

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                                                  页面 5 / 5

https://www.gupiaozhishiba.com/read/3871538.html
http://www.tcpdf.org

