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如何看上市公司工资发了多少钱：如何谈薪水呢？通知面
试时人事问了期望薪水，当时匆忙说了2000税前，后来在
网上查一下，原来是大公司，后-股识吧

一、急问！上市公司的年度报表中如何看职工工资？？

资产负债表流动负债栏目（靠右）应付职工薪酬账户，不过这个地方太模糊，要看
看附注里面对工资支付具体方式的阐述，比如每期工资发放，算做工资薪金的奖励
报酬培训旅游，还有配给奖励的股票股权之类的，特别重点看看高管的工资构成。

二、如何谈薪水呢？通知面试时人事问了期望薪水，当时匆忙说
了2000税前，后来在网上查一下，原来是大公司，后

就你现在报的这个价格来看，你应聘的应该不是管理层级，如果是大公司的话，员
工层级的工资一般都是结构化的，比如说文员岗位，新员工就是2500一个月，是定
死了的，你在面试的时候去谈价只会影响面试官对你的看法，而不会影响你的工资
数额真要说面试的时候谈价钱，那得等你什么时候开始应聘中高级别的管理层了，
那时候会有议价的机会，普通员工议价没意义，只有小公司才会跟每个新员工去谈
价钱总结就是，没必要谈这个，更没必要去想这个，与其想怎么谈价钱，还不如想
进去了之后怎么通过自我提升去加薪，这种心态才是好的心态。

三、上市公司帐上有多少钱从哪里看

如“货币资金”项目，需根据“现金”、“银行存款”、“其他货币资金”三个总
账科目的期末余额的合计数填列。

四、工资发过之后，如何证明公司已经给员工发过工资了？
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1、现在的私企都是这样的，实际大可不必如此。
因为，无论工资你怎么遮瞒，人呆时间长了，早晚都会知道的，瞒得了一时而已，
等人知道了，照样会走人的。
我比较反感单位这样子的，工资有什么秘密呢？中国的企业怎么都这样呢？明摆公
开，让所有的人去摆正自己的位置，明着去竞争不是更好吗？2、不远扯了，既然
你问怎么办，当然很简单了，在工资表上覆盖一层硬纸壳（或用学生用的垫板也可
以，多准备几套，事先垫好），纸壳上，仅在签字栏上刻出签字洞，让领工资的员
工在签字洞处签字就可以了。
这样，他们每个人签字的时候，什么都看不到，只是签字就行了，至于工资的数额
，他们每个人都知道自己应该得到多少的。

五、怎样第一时间知道发工资了？

对。
上达这个电子厂是他妈的黑厂。
还有不给辞工。
待遇差，主管态度也很凶，

六、怎样第一时间知道发工资了？

这个业务要去银行柜台办理，到银行填张表《开通短信通知业务》（不清楚填什么
表的话问一下大堂经理）。
。
。
。

七、上市公司员工薪酬在哪个数据库能找到

这个只能在他们自己公司的数据库才会有啊其他一些网上相关的只是有人做了调查
才得出的
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八、深圳沙井上达电子（深圳）有限公司怎样呀？有多少工资一
个月？

对。
上达这个电子厂是他妈的黑厂。
还有不给辞工。
待遇差，主管态度也很凶，
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