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美甲店店长一般分股份多少__店长在工作中占多大分量-
股识吧

一、美甲店店长工资怎么开

要结合当地收入水平，制定一个基本工资。
然后做出你的店铺的盈利平衡点，就是房租。
水电、人工、产品成本等费用，简称A，在这个业绩以下，只有基本工资，连续低
于这个业绩就要考虑换人了。
简单激励的话，就是营业额减去A之后，约定一个比率作为奖金。
这个比率可设定区间比率，即营业额越高，比率越高。
重点是考虑地区收入水平，保障基本收入的公平，另外还设定可实现的目标。
所以，老板你要根据人流量及购买水平确定你的目标利润预计能有多少，如果本身
消费群体支撑不起你的收入，那就是店铺本身失败。

二、美甲店投资十四万员工入股三万怎样分红

每月净盈利部分，留下预先商定好的发展基金，等分14份，员工部分取3分，按出
资多少平均分配注意，股权的股利只能平均分配！和奖励是完全两码事，不能附加
任何条件，哪怕一天不上班，都有权取得股利！

三、美甲店合伙怎么分配

可以先让她在店里工作着，三七分成还讲的过去，如果是她入股的话就更好算了，
如果不入股，可以先当美甲师用着，积累点客源是最重要的。

四、开了一店赚了20万，我占5%股份！ 怎么算，我该分多少？

1万块钱
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五、一般开分店最大股东占分店多少股会比较合适

分公司都占不了股份，何况一个分店。

六、我是一名美甲店的店长，跟我们老板干了快2年了，老板说
准备让我入股，我也答应了，我可能会投4万左右

你说做什么生意，老板人品怎么样？ 那就是老板对你感觉不错希望和你合作，你
需要注意合作的细节，比如合同要看仔细，你们之间的分工是什么，你合作后所扮
演的角色是什么。
。
等等。
这些是不是你能够接受的！

七、美甲店入股怎么分红

按资金比例或技术股

八、美甲店店长工资怎么开

你说做什么生意，老板人品怎么样？ 那就是老板对你感觉不错希望和你合作，你
需要注意合作的细节，比如合同要看仔细，你们之间的分工是什么，你合作后所扮
演的角色是什么。
。
等等。
这些是不是你能够接受的！

九、店长在工作中占多大分量
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基本处于核心地位。
因为大老板是不管具体事的⋯⋯都是店长说了算。
店长可以算是一部车的发动机。
他的表现直接决定这部车能跑多快。
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