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格力员工离职怎么拿回股票－－IPO离职员工激励股份如
何处理-股识吧

一、120分悬赏求答案：辞职后股份怎么结算?

如果是股份的话，应该有股权凭证才对。
如果是股份，则如何处理股份将会是你的事情，别人不能随意要求你卖出或转让，
而且即使卖出也应该是双方协议（上市公司当然是按市价了）。
所以你们公司的做法肯定不对的。

二、IPO离职员工激励股份如何处理

针对员工做的股权激励大多数都是虚拟股，在离职的时候大多数都是自动收回

三、怎么拿回的的股份

1、股份应该在《章程》中明确、而且所有股东必须签字的，这是你持股的法律依
据；
2、股份退出有两种途径：一是优先由原股东回购，二是自行物色投资者转让，这
是《公司法》规定的，受法律保护。

四、送给员工的股份可以拿回来吗

根据我们的经验，送的股份，别人不一定珍惜，想解决你的疑虑，解决的办法是“
一定要让员工买！”我们有很多成功的例子，员工抢着出钱买股份，皆大欢喜！

五、在原来股份公司购买过股份 现在离职了
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想取回原来的股份怎么办？

如果合同未有变更，你的股份权还是你的，这是不能改变的事实

六、公司内部股票如果离职后该怎样处理

转让也可以，继续持有也可以， 还可以要求发行者回购，当然这得售买双方同意

七、IPO离职员工激励股份如何处理

八、公司股份怎么收回已辞职的股东的股份

收回已辞职的股东的股份，如果已辞职的股东同意转让，可按公司章程规定进行转
让，不同意就没办法收回了。
法律依据《公司法》，将公司章程作为公司的“宪法”，具有公开的对外效力，其
功能主要约束公司、股东、董事、监事、高级管理人员。
由于有限公司具有资合和人合性质，且人合色彩比较浓。
股东之所以成为股东，基于同意公司章程的加入行为而产生的，股东身份保留取决
于是否遵守公司的章程。
既然违反了公司的章程规定的义务，就得接受章程的处罚。
反之，如果将章程这项规定认为无效，出现股东辞退或将股东辞退的情况，按《公
司法》规定：动员股东转让对公司的出资额，或者，必要时以较高的价格购买。
如果股东丧失了合作的基础，召开股东大会解散公司，但这样，已建立的商誉，已
投入的资金毁于一旦，诱发信任危机，造成管理资源、技术资源的浪费。
所以，公司章程这样规定是可以的。
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