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股票研判报告怎么查炒股如何看研报和财务？-股识吧

一、如何研判一只股票中是否存在主力

前期涨幅已经超过60%，风险大于机会；
如果手中无股，持币观望；
如果手中有股，可以观望、择机卖出，切勿继续加仓操作！

二、炒股如何看研报和财务？

股票操作还是以资金核心为主，无论市场消息满天飞，庄家机构一般都是提前就获
知这些，对于我们散户而言不如直接了当的跟庄走，庄家资金怎么做我们怎么做，
比如我个人使用的是恒阳财经网的恒阳证券行情软件机构版，我平时的选股卖股的
过程是这样的：第一步，设定好庄家大资金抄底活动频繁的条件，自动筛选出符合
这些资金条件股票，第二步，同时再设置好技术性支撑压力的条件，筛选出符合条
件的股票，第三步，在最终两次筛选获得的即符合庄家资金抄底完毕，且技术形成
支撑的股票，第四步，为数不多的这些筛选好的股票中，打开5分钟周期，看它们
在5分钟周期内有没有庄大资金暗中抄底的股票，因为股票涨停或大涨之前比定在
前3天内一般1天左右会有庄大资金暗中抄底，如果筛选的股票池中有符合5分钟周
期出现庄大资金暗中抄底的股票，全部保留，第五步，在保留的股票中选择前期涨
幅、振幅都比较活跃的，这样当天或次日买入以后的股票涨起来才稳才快，涨幅也
大，这样虽然比较保守，但安全性相对更高一些，收益也相对更大一些。
说白了，买股票就是另类投资，凡是投资就需要降低风险，增大收益性，上面的选
股过程就是这个思路。
个人意见仅供参考，希望对你有所帮助吧，如果有帮助就麻烦给分吧，谢谢！

三、股票技术分析怎么往前查?

前期涨幅已经超过60%，风险大于机会；
如果手中无股，持币观望；
如果手中有股，可以观望、择机卖出，切勿继续加仓操作！
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四、股票技术分析怎么往前查?

k线图 上下键放大缩小 也可以按住ctrl按左右键
还可以把光标停在某日按空格查看那日分时图

五、怎样研判股票市场热点的持续性

首先，热点的持续性不一，有的连续表现，有的仅是昙花一现，一日表现后便偃旗
息鼓。
炒股须先问大盘。
只有当大盘近期温度不低于50时，资金才能进场：市场温度太低，大家只想逃，热
点就产生不了，再好的题材也会被漠视。
如果热点板块振臂一呼，迅速带动大盘放量上涨，市场反应积极，说明热点的出现
正当其时，是行情所需，可以参与。
其次，舆论关注，短线客开始追逐，相关板块明显升温。
大众开始积极买入，发动行情的主力资金开始撤退。
如果反应积极，跟风热烈，可能会继续拉升;反之，如果市场反应不积极，一般不
会孤军深入，增加市场风险。
最合理的操作是开始阶段买入，最迟中级阶段买入，高级阶段卖出。
这样的逻辑操作会减少一些股票投资风险。
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