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股票技术指标出现分歧怎么办呢.股票里，MACD指标中D
IF的问题-股识吧

一、股票里，MACD指标中DIF的问题

楼主你研究的有点偏了，MACD就是一个辅助的趋势指标。
重点还是要从对应形态中总结上涨和下跌的形态规律，比如当DIFF在O轴由下即将
上穿接近DEA时如果对应的是缩量阴线。
次日放量价格突破时就是做多趋势开始。
MA5上穿MA10。
MACD成金叉。
将有一波做多行情。
价格变化不是用数字来计算的，而是根据K线实体，相对位置来研判的。
学股票你没抓住重点。
这样会走很多弯路的。
我接触股票10多年了。
个人的一点小建议。
希望楼主别介意我的直言。
匿名回复见谅。
希望楼主能采纳。

二、游资主力和机构主力发生分歧的个股应如何操作啊?

这样的股票不碰为妙，一般的来说一个股票有多个庄家在里面时，如果彼此之间意
见不一致，这个股票就会长时间横盘整理。
对于机构净买入的个股，投资者需注意的并不是所有个股在第2天都是可以买入的
，个股的走势千差万别，机构有时也是直接买在个股的中短期高点上。
如近期炒作的地震概念股力生制药(行情，问诊)，部分机构3月15日追高买入后于
第二日及时卖出，但没能够全部出尽，被套在了高点上。

三、请问如何解决个股股票中技术指标的滞后性？多多指教！谢
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谢！新年快乐！

我觉得有两个指标就够用了，一个看长期，一个看短期，对你选股和持股很有帮助
的。
长期的指标macd，短期的指标是kdj。
macd指标首先看它的值是否在翻红，也就是大于零，其次看diff线（白线）上穿零
轴的活跃度，如果上穿趋势明显，长期看好，并可长期持有。
kdj指标看它的k值和j值，k值处于20左右时，并且黄线上穿绿线或有上穿绿线的迹
象和趋势，建议买入。
k值处于80左右时，并且黄线下穿绿线或有下穿绿线的迹象和趋势，建议卖出。
切莫追涨！不知你对我的见解是否满意。

四、请问股票指标zig就真的一无是处吗?假如有用的话，又是如
何用呢?

你好！没用，随着周期的变动，原来已出现的信号也可能会消失，因此我在编指标
时绝对禁用这个仅代表个人观点，不喜勿喷，谢谢。

五、随便找一支股票，然后找出2个互相矛盾的技术指标，并具
体说明为什么会这样。

这样的股票太多了，技术指标互相矛盾的是经常的事，比如002048宁波华翔，从5
月15日起，趋势指标MACD持续走强，但短线指标KDJ却持续走弱，而成交量没有
明显的大幅缩量，这说明一个问题就是，中线看好，短线以波段操作为宜。
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