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四川川润股份有限公司寝室怎么样__四川汽车职业技术学
院中专部的寝室怎么样？-股识吧

一、四川汽车职业技术学院中专部的寝室怎么样？

寝室还可以的啊，当年我们几个人就是住在这干净明亮的寝室里生活的，生活地真
的挺温馨的。

二、四川川航天职业技术学院寝室好不好

一般吧

三、永祺车业有限公司员工宿舍怎么样

你好！宿舍条件一般，公司其实不怎么鼓励住宿舍的！建议住一年后，自己外出租
房！希望能够帮到你！

四、4月28号面试了一家公司，说面试通过了工资待遇也谈好了
。说公司要给我租宿舍，找到宿舍会通知我让我等

公司没有自己的宿舍。
还要租宿舍，说明公司不是很大。
公司员工不是很多。
你等的时候可以再查查这家公司，网上信誉，评价之类的。
如果说五险一金都全的话，工资你也满意，就再等等呗。
反正也不急于一时。
您说是吧。
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五、济南道生信息科技有限公司怎么样？宿舍条件好吗？

公司还可以吧，一个非常正规的企业，宿舍和学校里面的一样，集体宿舍，不能算
是很好，但不收费。

六、青岛云路新能源科技有限公司的宿舍怎么样

知道天硕新能源技术有限公司是做碳晶的

七、众望环评咨询公司住宿条件怎么样

1、工资情况：已经4个月没有发工资了，每个月没人借1000元，我们安全评价部去
年一年的工资都是借的，绩效至今没有算出来。
2、工作时间：手机要求24小时开机（4个月没有报销手机费用了），每周规定5天
工作制，但是实际实行“对事件负责制”，基本7天上班（叫你来必须来，老板写
了副对联，其中有“不找任何借口，立马就做”），每天都有很多人加班到0点，
星期6、星期天关机或不来，会被老总叫去洗脑。
3、公司理念：责任、规范、诚信、真相，呵呵，最近又提出“积德”，老板每次
招聘是要给你讲至少8个小时以上，每次开会要喊口号“选择众望，更有希望，众
望发展，员工成长，众望众望，阳关和谐”和要一个一个人表示对老板的忠心。
4、所有员工必须自愿将“毕业证书”等有效证件放在公司保存，走的时候，老总
签字，才能在一个星期以后取回，听说环评师证书和安全评价证书等是绝对不会让
你带走，有个女的环评师，通过半年打官司才要回去。
5、这个公司是典型的夫妻作坊，大小事务老板一个人全管，其余人（包括5个副总
）都不管事。
6、工资：1200+绩效，先不告诉你做个报告多少钱，做完了才给你说是多少，一年
也不给算出来，工资超过5万的部分，三年以后才给，中途离开就没有了，听说，
在众望干过三年的至今都没拿到超过部分（三年前的员工基本走完了，只留了几个
人）。
7、人员状况：现有员工80人左右（天天招工，月月有人辞职）有6个副总，大约20
个副经理（公司只有老总一个总经理，部门不设经理），10个副经理助理，都不知
道随负责什么。
8、员工培训：老板愿意出钱找省里面的专家，对报告进行审核，经常组织专家来
讲课，可以很快通过学习得以提高，另外，在众望公司，你可以对社会有一个全面
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的了解。

八、四川长江职业学院的女生宿舍怎么样

应该可以哦
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