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迪阿股份有限公司工作怎么样知乎⋯在bat工作是一种怎么
样的体验 知乎-股识吧

一、广东湛化股份有限公司工作环境怎样

展开全部家里有人在那工作，是事业单位。
关键是做什么工作，发展怎样要看个人，这个平台不错。

二、在bat工作是一种怎么样的体验 知乎

那是一种这辈子都不会换工作的体验因为在这几个互联网顶端的公司工作不只能带
来工作乐趣，也带给我生活的品质

三、山东亚特尔集团股份有限公司怎么样 小弟是电气工程硕士
请问有在里面工作的吗 请赐教

建议了解一下国企、民企、外企、合资企业、外企各个方面的共性、个性

四、天壕节能科技股份有限公司怎么样。比如说待遇和管理方面
？

天壕的领导您好： 本人受朋友之托和总公司透露一些关于天壕平水的内部状况。
先从领导说起吧，据听说那个代理厂长曲某做事欺上瞒下，那些专工们拿着绩效高
工资，但整天的混日子，作为专工就相当于做检修工作，但有检修工作时东躲西藏
，而且现在就大胆的跟下面人说不去干，如果到了自己的专业工作，总是说一些材
料没到，找着各种借口，每天晚上该他们值班的时候还去宿舍睡觉。
有些是检修的工作那个曲某命令不了专工去做，就去安排运行人员去帮忙，还经常
有意的去处罚一些运行人员，使得他们在工作时都不敢去工作，总怕出一些小小失
误就去出罚单，难道这样的领导不该管理吗？这还叫人性化管理吗？这样下去还能
坚持多久？听说现在上下班都需要指纹打卡了，恶劣的时候有些专工按完指纹就不
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见人影了，最严重的时候平时该休班的时候不休息，到节假日三薪的时候全来上班
，这是什么领导啊？听说现在还分主值了，据听说是走后门给领导送礼就行，考试
只是个过程，就相当于开卷，其实水平好一点的都相当于副职能力，还有那个曲某
，他利用自己的官职与能力，把他的几个熟人全部弄到厂里工作，给了他们很高的
职位。
天壕就招聘一些这样的领导？难道就不给一些有能力的员工提升的机会吗？真的希
望公司的领导能够明察秋毫，尽快处理这些恶势力，还平水一个健健康康的工作环
境！谢谢！！！

五、有在山东一通工程技术服务有限公司工作的么，该公司怎么
样啊？待遇发展什么的

这个估计比较难有人能告诉你哦。
有机会去面试了解下，百看看工作度环境和员工的工作面貌如何，能单独和员工聊
聊那是最好的，或者面试完后到公司专周边问问附近的人，这些信息比较真实。
凡属是都要体验后才知道，才是最真实的。
祝你找到好工作。

六、TDK（苏州）电子有限公司待遇如何！？公司管理严格吗！
？里面的外观检查员税后差不多多少工资！？累不累！

基本工资1140左右，周一至周五每天工作八个小时，加班再另算加班费，平时1.5倍
，周末2倍，最后综合下来2300以上吧。
还蛮累的。
。
。
。
。
。
。
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