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上市公司股权一般如何分配的：公司上市时，公司的股票
如何分配给股东，谁说了算还是有一定的比例来分配-
股识吧

一、公司股份是怎样分的？

一个人单独创业，股东只有他一个人，专业术语就叫一人有限公司。
2006年新的公司法才允许设立一人有限公司，以前的私营公司只能至少2名股东，
所以创作的时候要注意时间。
公司即使再强大也是私人企业，他拥有百分之百的股权。
如果上市，需要首先改制为股份有限公司，股份有限公司新的公司法规定至少2名
股东，以前至少5名股东。
所以要引入新的股东。
股份公司符合一定的条件，经过证监会审核批准后方能在证券交易所上市，对公众
募集资金，才能公开买卖股票。
具有控股关系的几个公司，符合一定的条件才能申请登记集团。
集团不是一个真正的实体，不是独立法人，只有集团内的公司才是独立法人，是对
外进行经营活动的主体，集团只是个名号，表明集团内的各个公司具有关联关系而
已。
有限公司是一种经营主体的组织形式，公司以其全部财产对公司的债务承担责任。
有限责任公司的股东以其认缴的出资额为限对公司承担责任。
你问的问题涉及的内容比较多。
如有不明白可以给我留言。

二、怎样股权分配

从投资人角度，在股权分配上的一些基本理念：1.
股权问题是硬伤，秒杀一切其他优势，一票否决，团队和项目再强也白扯。
一般在天使阶段会要求预留比较多，早期很少有团队十分健全的，尤其有些盈利模
式还未清晰的项目。
根据全队健全程度，通常在七八个点到十五个点左右。
2. 不建议公司在没有资本化情况下，过早地释放股权，用股权拴住人，尤其是基本
员工。
说白了，就是不要把管理问题用股权解决。
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期权也好，股权也好，在没有融资这种市场行为前提下，没法衡量公允价值，想留
住员工也慎用。
大家平时需要关注的基础知识1. 有限责任公司的股东会、董事会问题2. 有限合伙的
玩法，这个不仅限于机构投资人，很多情况下都可以用，而且会有特殊功效3.
优先股问题4. 股权成熟5. 期权的设置，行权等问题6. 带持(最好有带持协议)7.
对于退股、转让的约定，建议创始团队最好都放钱进来，有退股等问题也好量化8.
建议大家尽量不要和机构对赌。
因为谁输谁赢都是双输。
对于机构来说，这个只是投资组合的一个项目，输赢基金调整比较方便。
对创始团队，赌输了理论上背负现金债务，输了股权更麻烦。
9. 回购的问题比较复杂，有时候执行会有问题。
赎回条款，比如约定某个时间点上市而不能上市的要回购。
大多TS或SPA都会有这个赎回条款，这个弹性非常大。
机构也是争取安全边界而已。
一般互联网项目，尤其是早期的，这个条款其实很鸡肋。
2，3年没有进一步资本化，大多机构都从投资组合取消掉了。
10. 分红权和股权可以分离，表决权理论上也可以分离，但如果境内公司最好别太
考虑。
如果融过美元，海外架构，表决权上可以也多想想设置方式。

三、股票上市原始股是如何分配股数的

楼主你好，首先原始股权企业必须是工商局可查询，并且是有企业提供的原始股认
购协议书的，合同内容包含了每年的利息是多少，一般是8%以上15%以内合同里企
业还需要承诺多久的时间可以完成上市，一般是1~4年不等，通常情况下企业会尽
可能的把时间写的长一些但普遍是2年另外企业还会在合同里规定如果在承诺时间
里没有上市的话，企业可以原价回购，你当初多少买的就多少退给你并且要支付你
第一条里的利息。
此认购协议必须是该企业的法人签字盖企业公章！（重点）简单来说原始股一旦上
市可以获得很不错的收益，退一万步说没有上市也可以当做高额利息的一次稳定投
资，是比较有保障的。
但是市面上散户是很难接触到真正的原始股的，原始股多为企业内部认购或者是被
投资公司抢走了，然后再把原始股的利益吃掉很多甚至恶意抬高价格再卖给散户，
这样的原始股是没有利润的甚至可以说是危险的。
如果对原始股还有什么不明白的，欢迎随时问我，看，窝的铭！字。
原始股这一块我很熟悉
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四、

五、股权应如何分配

7/40*100%=17.50%；
你应该得到17.5%的股份，至于如果别人想收购你的股份，得看你愿意用什么价位
卖了，溢价收购是必然的了，就算你要价50万，也不过份，只要你认为这才是你的
心理价位就行了.

六、公司上市时，公司的股票如何分配给股东，谁说了算还是有
一定的比例来分配

公司上市之前已经按对方股东通过懂事会决定决议分配好了，这些是原始股，上市
后是流通股可以直接通过定向增发是形式募集资金

七、公司股份如何分配

分别回答如下：1、这100万应该属于前面5个股东的，是他们各转让4%共20%股份
的金额；
2、红利是给股东的，员工不可分享；
员工做得好，可以从利润里提取一部分作奖励；
3、股权是清晰的，关于话语权，可建立董事会，话语权交给董事会；
4、20个小额投资人不是股东，所以没有股权、没有红利，但可以享受较高的利息
。

八、谁知道一般上市公司在什么情况下分配现金股利什么情况下
分配股票股利?
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在有可供分配利润的条件下，经营正常、现金流充裕时，派发现金股利。
在其他条件不变时，如现金短缺，就只能配发股票股利了。
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