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中华联合财险股份有限公司待遇如何——各位大哥大姐们
谁能帮我回答中华联合财产保险股份有限公司的基本状况
、公司待遇、人才招聘的要求如何？-股识吧

一、各位大哥大姐们谁能帮我回答中华联合财产保险股份有限公
司的基本状况、公司待遇、人才招聘的要求如何？

这家公司总公司在新疆，比较能抢业务，在也内的名声不是很好，最新好象偿付能
力也出了点问题。
待遇情况就不清楚了。

二、中华联合保险公司员工工资有标准的吗，正式员工没底薪的
吗？

呵呵，正式员工不会涉及什么底薪，都有基本工资的，前线部门可能会有绩效奖金
。
你不会是被忽悠了吧？一般说底薪是针对业务员而言的。

三、中华联合财产保险广东分公司查勘定损岗待遇怎么样？

四、中华联合财产保险公司内勤的待遇怎么样啊？听说有劳保、
医保、住房公积金？

就福州中华保险来说吧，非常差，有朋友在专线95585上班，听说考核很严，每个
月钱拿到手都不到1300，做了一年多医保卡都没看见在哪里，住房公积金就更不要
想了。
工作强度大，还要上夜班，都连着12小时以上的上班。
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最搞笑的是绩效工资就是扣掉你平时的工资百分多少点，然后一个季度返还一次，
还要考核，就是说，根本拿不到基本工资的数额。
不过听说，如果你家有人在里面当领导，那就大胆的去上班吧。

五、中华联合财产保险广东分公司查勘定损岗待遇怎么样？

还是不错的，除了基本工资5000左右还有一些奖金补助。

六、想问一下，中华联合财产保险股份有限公司湖北分公司怎么
样，业务管理岗这个职位怎么样

业务管理岗是公司内勤岗，一般负责督导，培训，各项培训会议，业绩追踪。
现在一般的保险公司正式内勤还是要求很严格的。
福利也相对不错。

七、想问一下 中华联合财产保险股份有限公司怎么样
里面正式员工的待遇如何？？

中华联是急速扩张型的产险公司，业务做的大而且杂，存在明显的优势和劣势。
待遇分级别差的很多，就普通员工来说不会比其他保险公司强多少。
如果你图稳的话银行应该比保险公司稳一些，但由于中华联的总公司在新疆，如果
你可以在总公司谋得一席职位的话也不见得就比银行差。
分公司除非你有业务，不然没什么太大意思。
补充：实话实说了，中华联合的破系统，真的是打着灯笼都难找，还好你同学做的
是网络，如果是系统开发，真的是要愁死人了！单纯就工作性质来说，忙可能要忙
一点，但保险公司IT的起薪还是很不错的，而且一般来说都比较稳定，是个不错的
选择。
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八、你好，请问中华联合财产保险有限公司
是国企吗，在里面工作福利待遇怎么样，我是做行政文秘。

是国有企业，待遇目前低于行业水平。
总公司就不一定了，处在转型发展阶段，会有提升吧。
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