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股份有限公司副总经理如何产生-
股份有限公司的组织机构如何运作-股识吧

一、如何确定总经理的职责及工作任务?

确定总经理的具体的“职责及工作任务”时，一般采用的步骤及方法是：一、充分
理解《公司法》关于总经理的有关规定《中华人民共和国公司法》（简称“《公司
法》”）是公司治理的法律性文件，总经理（在《公司法》中称为“经理”）在公
司中的“职责”必须遵循《公司法》的有关规定。
《公司法》中对有限责任公司和股份有限公司经理的职权规定是相同的，具体规定
是：有限责任公司（股份有限公司）设经理，由董事会聘任或者解聘。
经理对董事会负责，行使下列职权：（一）主持公司的生产经营管理工作，组织实
施董事会决议；
（二）组织实施公司年度经营计划和投资方案；
（三）拟订公司内部管理机构设置方案；
（四）拟订公司的基本管理制度；
（五）制定公司的具体规章；
（六）提请聘任或者解聘公司副经理、财务负责人；
（七）聘任或者解聘除应由董事会聘任或者解聘以外的负责管理人员；
（八）公司章程和董事会授予的其他职权。
经理列席董事会会议。
确定总经理的“职责及工作任务”的第一步必须充分理解《公司法》关于总经理的
有关规定。
例如“拟订公司的基本管理制度”的涵义是：（1）“拟订”是指“组织起草、编
制”，而不是“制定”，即总经理可以根据经营管理的需要提出拟订公司的基本管
理制度，但无权制订、确定公司的基本管理制度；
（2）“公司的基本管理制度”是指公司包括公司的薪酬制度（而考核制度属于具
体规章）、财务制度、会计制度等。
如果不理解其具体内容，就可能越权“制定”，或者将本应有权“制定”的具体规
章提交董事会讨论，显然都有违《公司法》的精神。
二、评审《公司章程》的适宜性绝大多数企业的《公司章程》是在设立或注册公司
时套用的格式文本，与实际情况存在较大的偏差。
《公司章程》是公司治理的有效法律文件，在公司具有“宪法性”的地位。
如果《公司章程》与实际不符，肯定或导致对总经理“职责及工作任务”的理解上
的歧义。
因此，建议：评审《公司章程》的适宜性，与《公私法》和公司实际情况不符的，
应修改章程。
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（注：《公司章程》修改后应及时进行备案）三、界定与总经理有关的接口关系在
“董事会领导下的总经理负责制”下，总经理是公司的责任中心，当然也是公司的
权力中心（责权利必须高度对等，没有等同的权利就没有完成责任的义务）。

二、股份有限公司公司是怎样成立的

展开全部 设立股份有限公司，应当有2人以上200以下为发起人，注册资本的最低
限额为人民币500万元。
由于所有股份公司均须是负担有限责任的有限公司（但并非所有有限公司都是股份
公司），所以一般合称“股份有限公司”。
股份有限公司是指将全部资本划分为等额股份，股东以其认购的股份为限对公司承
担责任，公司以全部财产对公司债务承担责任的法人。
以上意见仅供参考，谢谢。

三、股份有限公司的副总经理由谁任命？也要通过董事会么？

如果有提名委员会，则由该委员会向董事会提交候选人，由董事会审议通过后聘任
；
或者由总经理提名，经董事会审议通过后，董事会聘任。

四、股份有限公司如何成立

1、如何成立股份有限公司
具体过程建议楼主去参阅一下最新的《公司法》上面有详细介绍。
在这里，我先说一下大致的过程。
（1）、取一个公司名称，然后到当地工商局办理名称核准手续，工商会给你出具
《公司名称预先核准通知书》 （2）、名称核准后仍旧到工商局领取公司设立的表
格，这些表格里面包括：《委托书》、《公司设立登记申请书》，你就按照表格事
项填好 （3）、自己准备股东会决议，内容：有那些人出资，注册资本多少，办公
住所在哪里，选举哪些人为董事，哪些为监事等等，董事会决议：选举谁为董事长
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，监事会决议：选举哪些为监事。
（4）、公司章程：网上有模式可以去下载 （5）、请会计师事务所出验资报告，
证明你在银行里确实为公司开了户头，存了这么多注册资本、 （6)、办公地点，
租房合同和该房子的产权证复印件也是注册手续之一，必须是出租方有产权的房子
（7)、以上这所以手续交到工商局公司设立窗口去登记就可以了，多少费用你要到
工商注册窗口去问一下 2、法人代表如何产生？ 法人代表一般是指根据法人的内部
规定担任某一职务或由法定代表人指派代表法人对外依法行使民事权利和义务的人
，它不是一个独立的法律概念。
法人代表依法定代表人的授权而产生，没有法定代表人的授权，就不能产生法人代
表。
法人的法定代表人是由法律或法人的组织章程规定的。
法定代表人指依法律或法人章程规定代表法人行使职权的负责人。
我国法实行单一法定代表人制，一般认为法人的正职行政负责人为其惟一法定代表
人。
如公司为董事长或执行董事或总经理（（公司法）第13条），而证券交易所的法定
代表人为总经理（（证券法》 第107条）。
全民所有制工业企业的法定代表人为厂长或经理。
3、法人代表权力的制衡？
法人代表的权力一般通过股东大会或者公司董事公议来制衡。
这些《公司法》里有详细的介绍。
4、公司成立的手续 答案如我回答的第一个问题里，已经有详细的步骤了。

五、董事会的成员（董事）都是怎么产生的？

1、董事不一定是股东，但大部分董事都是股东或股东（公司）代表，独立董事不
是股东。
2、散户也是股东，极少股份的老百姓理论上有可能成为董事会成员，但实际上不
可能。
3、董事会是股东会选举的，股东会（或股东大会）就是由全体股东组成的。

六、股份有限公司的组织机构如何运作

股份有限公司组织机构是由股东大会、董事会、监事会、以及经理等构成。
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股东大会是公司的权力机构，董事会成员为5—19人。
董事由股东会选举产生。
董事会设董事长一人，可以设副董事长一至二人。
董事长、副董事长由董事会以全体董事的过半数选举产生。
股份有限公司设经理，由董事会聘任或者解聘，对董事会负责。
股份有限公司设立监事会。
监事会由股东代表和适当比例的公司职工代表组成，具体比例由公司章程规定。
除股东大会决议的事项外，公司日常业务活动中的具体事项，均由董事会决定。
总经理及其助手组成的执行机构，负责公司的日常经营。
监事会是对董事会执行的业务活动实行监督的机构。
它是公司的常设机构，由股东大会从股东中选任，不得由董事或经理兼任。

七、一、单选题 1、股份公司的经理、副经理，由（ ）。
A.股东大会选举产生 B.监事会任免 C.董事会任免 D.董事
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