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股份有限公司董事长工资如何确定⋯中航工业成都凯天电
子股份有限公司怎么样-股识吧

一、懂事长月薪多少

不同公司差别很大。
很多董事长本人就是公司最大股东。
有些有名的大公司董事长只领1美元年薪。
然而只要公司股价涨1块，个人财富一下就增加几个亿。
公司就是自己的，领多少薪酬没太大意义了。

二、中航工业成都凯天电子股份有限公司怎么样

展开全部公司是属于航电系统的，效益一般！福利待遇也就那样吧，本科生进来实
习工资在2500到2700不等，看你是哪个院校的了！专科生是和众友劳务外派签2年
的合同，要扣10%的中介费，实习工资1300，过几个月才有奖金，奖金也不高，专
科生转正比较困难，每年只有8%到15%的名额，到现在还有很多满2年没有转正的
员工！住宿一般，专科生是3人间，公共卫生间，本科生有的是3人间带卫生间，厨
房的，面积也不大，有的是套房，一般是4个人一套！今年由于有很多新员工，所
以住宿紧张，我们已经相应号召搬了出来，研究生补贴7000，本科补贴6000，专科
补贴5000，还是分期付款，现在周围租房房价不低，你们现在来的话没有这种政策
了！以后会搬到郫县去，上班地方和住宿有点远！我就是这个单位的员工，来这一
年多了，感觉就那样吧，今年来了很多小年轻，本来效益就不怎么样，还来那么多
二线的，基本上养不活了！你要是专科生的话，在外面经济不景气的大环境下来混
2年的经验还是可以的，本科生的话如果你觉得自己能力一般，来这还是不错，毕
竟这是一个国企，军工企业，说出去还是有点面子的！公司很久没有涨过工资了，
就算是以后10年，工资水平本科也就4000左右，专科也就2500左右，靠这点买房买
车有点困难！在国企想晋升有点难，除非、、、、你懂得！

三、企业股东怎么结算工资和福利待遇？？？？

股东一般分为两类，一类是单纯出资，不参与公司的具体管理经营，不在公司担任
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具体职务。
另一类不但出资，且参与经营、在公司有具体工作。
不参与经营的，一般从每年的分红中获得收益，不领取工资；
参与经营的，可按照岗位确定工资报酬，另不影响每年分红收益。
总之，股东是否有职务、有工资可协商确定，协商后应在股东协议、公司章程中予
以体现。

四、有限责任公司执行董事薪酬

不签订薪酬协议不等于没有薪酬啊，按照实际领取的薪酬交纳社保即可免费公司法
务法律咨询就到法帮网 *：//*fabang*/ask/browser.php?tid2=114

五、公司董事长的工资谁发

如果是总经理，当然他也是企业的员工之一，他的工资应该在工资表上反映.如果
他是企业的投资人，这个企业又是一个人个独资企业，嘿嘿，发什么工资啊，除了
费用，全部都是他的，他的收入和企业的收入都是交个人所得税的，一样.当然，
企业的钱他完全可以想怎么花就怎么花，但是，如果他不是私人独资企业，就不能
这样啦.4

六、上市公司的老总有工资拿的吗，可分配利润谁说了算

当然有股东大会讨论利润怎么分配

七、股份公司不上班的董事是否应该拿工资？应该如何定工资？

不应该拿工资，所谓工资就是工作才能拿报酬。
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