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上市公司怎样才能强制改选董事会－谁能提供不通过董事
会，直接任命公司级副总的制度范本。或知名公司或上市
公司的公司级副总任命制度-股识吧

一、一般不太大的上市公司的股东可以自动成为董事吗？比如持
有公司排第四多股份的股东，公司也刚上市几年。

经过选举。

二、如何强行进入董事会

如果作为法人投资方投资数额达到一定比例，占有一定股份，可以请求目标公司设
立一名董事；
如果作为自然人股东，可以以提案方式提请董事会审议，聘任OR选举进入董事会
。

三、谁能提供不通过董事会，直接任命公司级副总的制度范本。
或知名公司或上市公司的公司级副总任命制度

副总经理是不能绕过董事会任命的。
副总经理的聘任权在董事会，总经理有权提名聘任或者解聘，详见《公司法》第47
条。
所以，你在知名公司和上市公司里面找不到关于不通过董事会任命副总的制度。
另外，副总经理的任命制度一般在章程里面体现，你去工商局网站找份标准的公司
章程模板就可以了。
如果要某股份公司的章程，你只能在年度股东大会前20天内去看，一般不允许小股
东复制。

                                                  页面 1 / 3



股识吧    gupiaozhishiba.com
 

四、上市公司怎么样选举董事

由董事会提名委员会提名，必须符合证监会及交易所的资格条件，提名的董事报交
易所审核无异议，董事会决议后提交股东大会审议通过。

五、上市公司停牌期间能否改选董事会?

应该能吧，不确定。

六、如何强行进入董事会

股份制公司才能设置董事会，也就是说这个公司不止你一个人出钱建立的，是多个
人出钱建立的，每个人按照出钱的比例配置股份，出钱者为董事，共同构成董事会
，需要去工商局办理官方认证手续。

七、求教：有限责任公司董事会任期满，改选时需要走哪些程序

提前一个月公示召开股东大会，准备上一届董事会工作报告、上一届监事工作会报
告、财务报告，具体的程序公司章程应该有吧！

八、小微公司怎么样才能有个能把公司做大的董事会？

随着企业的扩大和正规化，拓展市场吸引更多投资，经过多轮配股融资就自然有股
东啦，股东多啦，董事会也随之建立啦。
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九、请教：拟上市公司想近三年内变更董事，有何方法可操作？

董监高重大变动的判断标准：（1）属于发行条件之一，目的在于给市场一个具有
连续性、可比性的历史业绩；
证监会也在思考，是否要以进行适当的调整；
（2）重大变化没有量化的指标。
一个核心人员的变动也有可能导致重大变化；
（3）董事、高管的重大变化须个案分析，主要考虑的因素有：变动的原因、变动
人员的岗位和作用、变动人员与控股股东、实际控制人的关系，任职的前后延续性
；
可以把董事、高管合在一起分析；
要考虑变动对公司生产经营的影响；
（4）1 人公司：一般不会因为人数增加而否定；
只要核心人员保持稳定，没有发生变动，为完善公司治理而增加高管、董事不认定
为重大变化。
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