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怎样认识国内上市公司高层人才-股识吧

一、如何知道某一个企业中的职员或者高层购买自己企业的股票
，有相关方面的杂志吗，我记得美国那边有，可是中国的杂志不
熟，所以来问问。。。或者有什么好的财经杂志也可以推荐一下
哦。。。。对了，还有，公司的年度报告有相关的杂志进行总结
吗（关于负债等等）。。。。 谢谢了

这种的好像没有见到哦，一般来说如果是增持什么的都会出来新闻或是公告，但是
如果是原始的话，就很难知道了，还有公司的年度报告有些的是不公众的吧神牛快
讯以财经证券资讯为核心，以市场行情数据为支撑，每天向投资者推送第一手的权
威信息，它在内容涵盖了宏观、产业、公司、市场四大门类，全天候不间断为用户
提供及时、权威、准确、有效的专业证券资讯

二、上市公司高管包括哪些人，高管持股怎样计算?请指教

董事长，总经理，副总经理，财务总监，董秘。
持股看看交易所，信息披露，上市公司诚信档案知道了。

三、如何应对中高层人才招聘难点和挑战

人才（尤其是中高级人才和优秀专业人才）往往难以如期到位，企业因此付出了很
高的直接成本和间接成本。
其实解决这一普遍性难题的最可行的办法是：聘请专业的猎头公司。
通常因下列几方面的因素，企业需要聘请专业的猎头公司帮助猎取中高级人才。
1、中高级人才的隐蔽性和稀缺性所决定。
中高级人才是企业的宝贵财富，他们大部分都有较好的职位和待遇，就算有跳槽的
想法，也不会轻易在公开的人才交流场所露面，因此总的看来他们是隐蔽的。
同时，随着经济的快速发展，新的企业不断涌现，它们都需要大量的中高级人才和
优秀的专业人才。
中高级人才的隐蔽性和稀缺性决定了寻找中高级人才和优秀人才必须依靠猎头公司
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的帮助。
2、猎头公司拥有丰富的人才信息资源。
猎头公司以寻找和推荐人才为主业，他们拥有丰富的人才数据库；
拥有对某些行业的深入了解，拥有对某几类人才从素质到成本等方面的广泛的信息
；
拥有专业化的人才搜索技术。
这样他们能在市场上在不做任何声张的情况下，悄悄地找到所需要的目标人才群。
3、猎头能向客户管理层提供客观的建议。
猎头工作是一项极费时间而又敏感的过程。
猎头公司能帮助客户就所招职位正确地评估其期望值，重新核定其有关组织架构的
汇报路径，确定一个切实可行的入职条件及薪酬待遇。
猎头顾问及时向面试人选提供客观真实的意见反馈，并及时向客户提出建议。
作为招聘方面的专家，猎头顾问能进行有效的对面试人选的背景调查，并能从有关
人士甚至能从那些不愿发表意见的人士口中得到有关面试人选过去的工作表现及背
景情况。
4、确保成本的有效性。
一方面，无数经验证明，中高层岗位的招聘使用猎头公司较之其它招聘渠道常常能
省时、省力、省钱。
在使用猎头公司的客户当中，相当部分是在通过其它招聘渠道失败之后才找到猎头
公司的。
另一方面，猎头公司了解高级人才薪酬的市场行情，能建议客户向合格人选支付恰
如其分的薪酬，并能帮助客户做好有关聘用条件方面的协商。
5、保密的需要。
中高层管理岗位的招聘常常是要求高度保密。
对公司内部而言，最高管理层常常不希望员工知晓公司对高层岗位的对外招聘计划
，特别是涉及到现有在职人员被顶替的情况。
对公司以外而言，公司一般不愿意同行特别是竞争对手知道公司的最新动向。
对中高级人才而言，在保密的形式下面试不会伤及其已有的事业。

四、在哪里可以查到上市公司高管人员的薪酬

巨潮资讯网里面可以下载上市公司年报，年报里面就有公布每位高管人员的薪资情
况。
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五、如何招聘并留住高管人才？

首先，可以换位想一下，他已经做到高管了他还想要什么，工资各大猎头公司去挖
人给待遇差别不是很大，大家都不愿意跳槽，无非已经拥有这个公司的股份，以及
对这里熟悉或者人际关系较好。
这就是留下高管的办法，任谁也不愿意就为了高几千放弃掉自己熟悉的环境熟悉的
人际关系去一个陌生的地方。
至于招聘，这个就要看你个人的感情牌本事了。

六、我国企业高层管理人员制度激励的重要性

随着知识经济的到来，企业与企业之间的竞争日益表现为人才的竞争，人才的流动
率成为了企业的一大隐患，特别是企业高层管理人员的流失。
留住高层管理人员是企业保持竞争力的重要手段，而对企业高层管理人员使用有效
的制度激励是留住他们的主要途径。
在国家不断深化经济体制改革的背景下，我国企业高层管理人员的流动性大大提高
。
一方面，高层管理人员的合理流动可以促进社会和企业人力资源的优化配置；
另一方面，高层管理人员的高流失率往往会给企业带来巨大的直接与间接成本，极
大地影响到企业员工的士气，降低了企业的整体绩效水平。
如何设计出一种能够吸引和利用高级人才，把人力资本开发到最大、人力资源配置
到最优的激励制度，是中国企业建立现代企业制度的关键。

七、

八、谈谈你对企业高聘人才的看法

首先，谈谈企业招聘人才一些做法，我也过来人了。
现在部分企业招聘人才的标准，真是让我没什么话好说。
就用一个字来说吧。
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那就是“俗”，也就是超低级的垃圾标准。
举个例子，我在网页看到这么一段新闻，就是女孩找工作近几年不能生孩子的事。
为什么要这样做呢，我感觉就是有点过分。
这工作不工作，和生孩子有很大的关系？我真的不知道有些企业的领导是怎么想的
，不知道是太聪明了，还是太怎么着了。
企业的发展靠什么，究竟靠什么。
有些企业的领导啊，该做的事情不去做，不该做的反而去做。
有什么样的领导就有什么的企业。
像这样的领导，能带动企业发展。
以我看，那是不可能的。
所以，对于即将找工作的大学毕业生，想这样的要求过于苛刻的企业，根本就不要
去考虑。
在这样的企业的发展，时间长了，把自己的水平就搞低了，说不定断送自己的前程
！但是，找不到工作怎么办。
话又过来了，关键你找的那是工作吗。
进入那样的公司，就是找不到工作，还不如不进呢。
本来一个好好的人，进入那样的公司，反而出来就不是一个好好的人了。
何苦呢。
还有有些企业，就是整天打着招聘的幌子，事实上就不招人。
玩弄啊，玩弄。
这样做有意思吗，企业呀，企业的领导，你们就不会利用这样的时间搞好企业，为
国争光，别做那些低级下俗的伎俩，你们感觉玩弄别人很有意思吗。
还有这样的企业，明明去招聘人才呢，招技术人才。
招聘单位的人去的都是些什么人吧，都是一些不懂技术的人去了，去的都是搞心理
的。
这样的做的简直就是无聊。
企业的发展靠的什么，靠的就是技术。
问一些无聊的话题。
我感觉企业这样做简直就是浪费时间。
不仅浪费自己的时间，还浪费了我们大学生的宝贵时间。
时间是个常数，浪费一天就等于浪费24个小时。
我还劝告那些企业，把自己的时间都用在企业的发展上，别再搞一些无聊的事情。
国家靠什么，还不是靠的企业的发展，企业的发展靠什么，那还不是靠人才。
我们大学生。
像这样的企业还和外国企业比呢，有可比性吗，企业的用人标准就不一样，领导的
思维方式就不一样。
靠什么那敢上外国企业呀，不可能的。
想这样的企业，根本也不可能发展下去的。
像这样的企业，我还是劝告大学生还是不要去考虑的。
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我还是希望大学生，自己要有自尊，别人看不起自己，是应为他们嫉妒我们，我们
要自强，自立。
就说这么多吧
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