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股利可以转作股本吗为什么；为什么长期股权投资发放的
股票股利不做账务处理呢？-股识吧

一、为什么长期股权投资发放的股票股利不做账务处理呢？

企业按股东大会或类似机构批准的应分配的股票股利或应转增的资本金额，在办理
增资手续后，借记“利润分配——转作资本(或股本)的普通股股利，贷记“实收资
本”或“股本”科目(如实际发放的股票股利的金额与股票票面金额不一致，应按
其差额，贷记“资本公积——股本溢价”科目)。

二、股票股利和现金股利有什么区别？

基本的区别是——股票股利不减少公司的所有者权益，资产及负债均不发生变化，
仅仅是所有者权益内部各项目的转换；
而发放现金股利会令公司的所有者权益及资产同时减少（已经发放的情况）或所有
者权益减少、负债增加（尚未实际发放的情况）。
发放股票股利的分录是： 借：利润分配——转作股本的股利 贷：股本
结果是导致未分配利润减少，股本增加。
股东大会决议通过发放现金股利方案时的分录是：
借：利润分配——应付现金股利 贷：应付股利
这时未分配利润减少，负债（对股东的负债）增加；
实际发放现金股利时： 借：应付股利 贷：银行存款（等）
这时负债与资产同时减少；
最终的结果是所有者权益中的未分配利润与资产中的货币资金同时减少。

三、公司宣布和派发股票股利，股本的变化？股票的面值变化？

公司宣布和派发股票股利，股本变化。
股票的面值通常不变。
D The par value of the stock will decrease
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四、新会计准则下息税前利润如何得出

这个问题有点笼统啊。
一般的就是：营业收入-营业成本-除利息费用外的各种费用+营业外收入-
营业外支出，

五、转增股本算股票股利吗？？

从另一角度看，送股、转增股本虽然使公司发行在外的股票数量发生了变化，但这
种股票数量的增加于投资者权益无丝毫影响。
这是因为股票数量是同比例增加的，每个投资者所持股数占公司总股本数的比例是
不变的。
既然送股、转增股本只是使投资者持有的股票增加了，而没有改变投资者在公司中
的权益，那么很显然的一个结果就是每股所拥有的权益同比例地下降了，并且，如
果公司下年度的经营状况与上年度相比变化不大的话，则下年度的每股收益指标亦
将同比例下降。
送股俗称"红股"，是上市公司采用股票股利形式进行的利润分配，它的来源是上市
公司的留存收益；
而公积金转增资本是在股东权益内部，把公积金转到"实收资本"或者"股本"账户，
并按照投资者所持有公司的股份份额比例的大小分到各个投资者的账户中，以此增
加每个投资者的投入资本 。
因此，转增股本不是利润分配，它只是公司增加股本的行为，它的来源是上市公司
的资本公积。
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