
股识吧    gupiaozhishiba.com
 

上市公司如果裁员员工有哪些补偿.公司因经营不善裁员
对员工应有什么样的补偿-股识吧

一、公司裁员如何赔偿？

您好，公司并非亏损就可以随便裁员，只有符合法定条件下，才可以启动经济裁员
程序，即：（一）依照企业破产法规定进行重整的；
（二）生产经营发生严重困难的；
（三）企业转产、重大技术革新或者经营方式调整，经变更劳动合同后，仍需裁减
人员的；
（四）其他因劳动合同订立时所依据的客观经济情况发生重大变化，致使劳动合同
无法履行的。
而且，即使在上述情况下进行裁员，也需要支付经济补偿金。
现在，你的公司说裁员就裁员，明显是随意解除劳动合同，你可以向公司要求支付
相当于双倍经济补偿金的赔偿金。
如果公司不愿意支付，你可以到当地劳动部门提起劳动仲裁，如有需要，可以聘请
律师协助处理。
希望可以帮到你。

二、公司因经营不善裁员对员工应有什么样的补偿

根据劳动合同法，公司是可以在经营不善的时候裁员的，无需员工同意，条款如下
《劳动合同法》： 第四十一条 有下列情形之一，需要裁减人员二十人以上或者裁
减不足二十人但占企业职工总数百分之十以上的，用人单位提前三十日向工会或者
全体职工说明情况，听取工会或者职工的意见后，裁减人员方案经向劳动行政部门
报告，可以裁减人员： （一）依照企业破产法规定进行重整的；
（二）生产经营发生严重困难的；
（三）企业转产、重大技术革新或者经营方式调整，经变更劳动合同后，仍需裁减
人员的；
（四）其他因劳动合同订立时所依据的客观经济情况发生重大变化，致使劳动合同
无法履行的。
裁减人员时，应当优先留用下列人员：
（一）与本单位订立较长期限的固定期限劳动合同的；
（二）与本单位订立无固定期限劳动合同的；
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（三）家庭无其他就业人员，有需要扶养的老人或者未成年人的。
用人单位依照本条第一款规定裁减人员，在六个月内重新招用人员的，应当通知被
裁减的人员，并在同等条件下优先招用被裁减的人员。
至于补偿金额，在公司工作一年，发一个月上年度平均基本工资（不算奖金、绩效
工资）数额的补偿金，员工月工资高于用人单位所在直辖市、设区的市级人民政府
公布的本地区上年度职工月平均工资三倍的，向其支付经济补偿的标准按职工月平
均工资三倍的数额支付，向其支付经济补偿的年限最高不超过十二年。
此外，在经济性裁员的时候，下列人员不得裁员： （一）从事接触职业病危害作
业的劳动者未进行离岗前职业健康检查，或者疑似职业病病人在诊断或者医学观察
期间的；
（二）在本单位患职业病或者因工负伤并被确认丧失或者部分丧失劳动能力的；
（三）患病或者非因工负伤，在规定的医疗期内的；
（四）女职工在孕期、产期、哺乳期的；
（五）在本单位连续工作满十五年，且距法定退休年龄不足五年的；
（六）法律、行政法规规定的其他情形。

三、公司裁员有哪些补偿

公司要裁员，用人单位应当向劳动者支付经济补偿金。
《劳动合同法》第四十七条规定：经济补偿按劳动者在本单位工作的年限，每满一
年支付一个月工资的标准向劳动者支付。
六个月以上不满一年的，按一年计算；
不满六个月的，向劳动者支付半个月工资的经济补偿。
用人单位违反规定裁员的，应当依照经济补偿标准的二倍向劳动者支付赔偿金。

四、上市公司裁员如何赔偿

广东胡律师：被裁员工就没有什么保障了，只能得到被裁的经济补偿，工作一年补
1个月工资。

                                                  页面 2 / 5



股识吧    gupiaozhishiba.com
 

五、公司裁员，被裁员的员工该得到哪些补偿

1、合法裁员，单位应支付经济补偿金。
2、违法裁员（如程序违法等），单位应支付赔偿金，赔偿金是经济补偿金的二倍
。
劳动法第二十七条规定，“用人单位濒临破产进行法定整顿期间或者生产经营状况
发生严重困难确需裁减人员的，应当提前30日向工会或者全体职工说明情况，听取
工会或者职工的意见，经向劳动行政部门报告后。
可以裁减人员。
” 劳动部《违反和解除劳动合同的经济补偿办法》的第五条规定：“经劳动合同
当事人协商一致，由用人单位解除劳动合同的用人单位应根据劳动者在本单位工作
年限，每满一年发给相当于1个月工资的经济补偿金，最多不超过12个月。
工作时间不满1年的按1年的标准发给经济补偿金。
”

六、公司裁员，我们能得到那些补偿

一个月的工资作为解除合同经济补偿，办理失业登记手续，到社会领取失业救济金
。
也可以要求继续履行合同。

七、公司裁员，我们能得到那些补偿

准确的是7个半月补偿，还要提前通知一个月，如果不提前通知要多给一个月钱保
密费。
。
。
。
就看你的价值了，私了

八、如果公司裁员一般怎么赔偿
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如果公司裁员经济补偿一般按劳动者在本单位工作的年限，每满一年支付一个月工
资的标准向劳动者支付。
六个月以上不满一年的，按一年计算；
不满六个月的，向劳动者支付半个月工资的经济补偿。
如果是非法裁员，用人单位应当依照经济补偿标准的二倍向劳动者支付赔偿金。

九、公司裁员，被裁员的员工该得到哪些补偿

1、合法裁员，单位应支付经济补偿金。
2、违法裁员（如程序违法等），单位应支付赔偿金，赔偿金是经济补偿金的二倍
。
劳动法第二十七条规定，“用人单位濒临破产进行法定整顿期间或者生产经营状况
发生严重困难确需裁减人员的，应当提前30日向工会或者全体职工说明情况，听取
工会或者职工的意见，经向劳动行政部门报告后。
可以裁减人员。
” 劳动部《违反和解除劳动合同的经济补偿办法》的第五条规定：“经劳动合同
当事人协商一致，由用人单位解除劳动合同的用人单位应根据劳动者在本单位工作
年限，每满一年发给相当于1个月工资的经济补偿金，最多不超过12个月。
工作时间不满1年的按1年的标准发给经济补偿金。
”
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