
收到关注函的股票有麻烦吗000536    gupiaozhishiba.com
 

上市公司收到关注函好不好-
收到关注函的股票有麻烦吗000536-股识吧

一、我拿到实业上市公司的OFFER，公司转做电子商务和互联网
营销，新成立的部门，我好纠结，到底要不要去？

首先 想知道你是刚毕业没多久 还是已经工作几年了 ？ 如果是刚毕业没多久
不建议去，建议去有互联网电商专门团队的公司 哪怕是小公司
但是可以积累足够多的实战经验 对以后去别的公司大有帮助 而且 你自己说了
以后的方向是互联网电商 如果是已经毕业出来工作 有一定的工作经验和人脉资源
建议可以去，新成立的部门 发展空间大 现在很多传统实业 都慢慢开始转型互联网
也是很好的一个机会 即使都不太懂 可以通过多找互联网电商的朋友交流沟通
一定会不断进步 不断成长 加油！

二、今天去面试了一家上市公司，面试完之后HR叫我等通知，
根据情况来判断这种情况是不是已经凉了？

公司如果真的看上你面试完肯定会有个确定的结果的，等通知通常是进入待定名单
，如果没有特别满意的人才会再给您发通知

三、有回复函，大家都看清楚证监会的关注函了吗

一般来说，散户不需要关注证监会对于上市公司的关注函内容，因为会有机构进行
解读和报道的，大家只需要了解影响即可。

四、收到关注函的股票有麻烦吗000536

收 到关注函、说明函的质疑，一般都是凶多吉少，至少不是利好该股票股价。
查000536公告资料，没有任何相关的关注函、说明函，建议不要误导股民，引起误
读！
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五、有回复函，大家都看清楚证监会的关注函了吗

朋友您好。
不好。
低调好。
举手之劳请采纳，谢谢。

六、宁波华讯通信科技有限公司怎么样，收到这公司的录用通知
？

是华信邮电设计院驻宁波的分支机构，独立经营的，但是公司体制、组织结构、计
奖方式都套用华信的模式，收入相对来说还是比较不错的（当然多劳多得）。
另外好像现在也有自己的资质了。
总的来说应该属于上升期的企业，如果做技术是个不错的选择。

七、面试后一般多久会收到通知呢？

一般3-7个工作日会收到通知。
1）首先，企业在结束面试后，会将所有候选人从专业技能，综合素质，稳定性等
方面结合起来，进行评估对比，择优而选；
2）其次，选中候选人之后，还要结合候选人期望薪资，市场待遇，公司目前薪资
水平，为候选人定薪，有些公司还会提前制定好试用期考核方案；
3）薪资定好之后，公司内部会走签字流程，确定各个相关部门领导的同意。
结合起来，一共大概需要3-7个工作日的时间，主要也看人才在面试该岗位的人才
中的顺序，如果是最后一个，等的时间就会相对短。
建议在等待面试结果的过程中可以继续寻找下一份工作，下一份工作确定也需要几
天时间，两者并不影响。
在人事部商榷的回复结果时间内没有接到通知，可以主动打电话去咨询，并明确具
体没有通过的原因，在做改善。
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八、收到人们的关注很好吗？

朋友您好。
不好。
低调好。
举手之劳请采纳，谢谢。
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