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上市公司推出股权激励好不好：股权激励方案是利好还是
忽悠-股识吧

一、股票现价实施股权激励计划是利好吗？

一般上市公司，实行股权激励他的目的，是为了公司的业绩可以大幅的提升，同时
，也让员工拿到应有的回报，正常情况下都属于是利好，当然要有一些目标和具体
的要求。

二、股权激励有效吗

股权激励计划的激励对象必须是公司员工，具体对象由公司根据实际需要自主确定
，可以包括上市公司的董事、监事、高级管理人员、核心技术(业务)人员，以及公
司认为应当激励的其他员工（其中，为保证独立董事的独立性，在正式颁布的《办
法》中明确规定激励对象不应包括独立董事），但是有污点记录的人员不能成为激
励对象，以督促高管人员勤勉尽责。
结合前一条规定，我们发现凡违法违规的公司和个人都得不到股权激励机制的照顾
，这说明股权激励机制所要达到的目的就是要促优汰劣，从微观的角度来讲，对公
司高管个人或群体实施股权激励，是使其全心全意把心思放在生产经营上，使得公
司经营业绩得到实实在在的提高。
每个上市公司质量得到提高，自然股市的整体质量也就得到提高。

三、股权激励方案是利好还是忽悠

股权激励计划是利好！ 股权激励就是公司与员工(包括高层管理人员)的一个约定，
约定一个时期公司的经营业绩达到一定标准，员工就可以约定价格（一般比市价低
较多）得到一定数量的公司股票。
这种办法是把员工的利益与公司的利益绑定在一起，促进公司的良性发展，所以对
二级市场的股票也有利好作用。
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四、实施股权激励的优点以及缺点

优点：1、增强被激励对象的归属感、增强主人翁感；
2、上市前实行股权激励，可以用较低的成本激励，为激励对象在上市后带来非常
可观的收益；
3、上市公司实施股权激励能够完善高管薪酬体系，建立有效的长期激励机制，引
导高管关注公司长期利益，避免短视行为，同时，也是完善了上市公司治理结构。
缺点：上市公司如果实行股票期权，被激励对象可能因为二级市场普遍价格变动或
没能完成业绩目标，而无法真正获得股票，这样必然会打击高管积极性，引发高管
离职潮。

五、刚准备上市的公司，适合做股权激励吗？会不会太不稳定了
？

股权激励计划的激励对象必须是公司员工，具体对象由公司根据实际需要自主确定
，可以包括上市公司的董事、监事、高级管理人员、核心技术(业务)人员，以及公
司认为应当激励的其他员工（其中，为保证独立董事的独立性，在正式颁布的《办
法》中明确规定激励对象不应包括独立董事），但是有污点记录的人员不能成为激
励对象，以督促高管人员勤勉尽责。
结合前一条规定，我们发现凡违法违规的公司和个人都得不到股权激励机制的照顾
，这说明股权激励机制所要达到的目的就是要促优汰劣，从微观的角度来讲，对公
司高管个人或群体实施股权激励，是使其全心全意把心思放在生产经营上，使得公
司经营业绩得到实实在在的提高。
每个上市公司质量得到提高，自然股市的整体质量也就得到提高。

六、上市前做股权激励好还是上市后好

根据您的提问，华一中创在此给出以下回答：企业在上市前和上市后，在做股权激
励的时候都会面临不同的问题：上市后典型问题一：上市之后股价过高，激励空间
不足典型问题二：大股东承诺的股份奖励，上市后迟迟难以兑现，激励不及时典型
问题三：企业股权激励机制应该从长计议上市前从我们了解的信息来看，拟上市企
业在上市之前未能实施股权激励的原因概括起来无非有几方面原因：一是由于未作
早期规划，&nbsp；
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时间来不及，当保荐券商进场、公司股份制改造完成，进入紧锣密鼓的上市日程安
排，企业往往选择放弃股权激励计划为上市而让路；
二是误认为上市前的&nbsp；
激励手段不足，认为股票期权等是属于上市公司的激励工具，索性放弃上市前的激
励计划；
三是担心股权激励计划上市前后的&nbsp；
衔接问题，也担心上市之前授予了大量的股权，上市之后高管出现离职套现的行为
。
因为担心的问题太多，使得拟上市企业在股权激励问题上就停滞不前最终放弃。
综合前面讨论的问题，我们可以看出在上市前、后实施股权激励均会面临不同的问
题与困难。
那么如何根据企业情况，选择合适的时机，以实现股权激励计划的最大效果呢？首
先，建立长期激励的整体规划，分步实施。
公司发展有几个关键阶段，包括公司初创、快速成长期、增资扩股（包括引进私募
投资等）、IPO发行上市等。
公司应当考虑不同时期对人才激励需求的不同，进行整体规划并分步实施，在不同
发展阶段，实施的激励方案可能有所不同。
其次，上市前的激励计划要着重匹配上市进程，确保对上市的正面促进作用从时间
来看，公司可以在上市之前的两三年乃至于更早就启动股权激励计划。
从上图也可以看到，在企业的不同发展阶段，激励计划的授予价格定价依据是不同
的。
比如离上市时间较远，通常是参考每股净资产定价，临近上市更多以预估的IPO价
格做参照，上市之后就更多以市价为定价原则。
因而从激励效果来讲，越早启动的激励计划，授予价格越低，激励对象将来的获益
空间增大，也能更好的实现鼓励核心团队为公司上市而长期共同奋斗的目标，也有
效防止了“上市前突击入股”在市场上造成的负面影响。
上市前的激励计划设计与实施过程中，将会需要与审计师、保荐券商、律师等多方
专业机构进行共同沟通协调，确保上市计划的顺利进行。
而为了防止上市后的激励对象集中的抛售股票行为，可以通过“招股说明书公开承
诺”、“签署授予协议约定”等方法实现对上市前激励计划的多重约束。
最后，建立上市前后的激励方案对接机制，上市后的激励计划要着重合规合法性的
要求对于上市前后的激励方案对接机制，需要考虑公司未来上市地监管政策的不同
。
比如香港联交所允许新发行人在上市前未实施完毕的激励计划续到上市后，但是上
市之后的新授予实施要遵循交易所上市规则的相应规定。
但是A股则不允许上市前未实施完毕的股权激励方案延续到上市后，需要建立一个
新老划断的时点，至少在上市之后满三十个交易日方可实施新的股权激励计划。
而上市之后的新股权激励计划，需要遵循证券监管机构、交易所等多方面的监管要
求，实施起来难度较大。
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比如在激励范围确定、激励工具选择、激励股票来源、业绩条件设置等方案设计的
各个细节方面均要符合相关政策的要求。

七、股权激励是利好吗

股权激励是一种通过经营者获得公司股权形式给予企业经营者一定的经济权利，使
他们能够以股东的身份参与企业决策﹑分享利润﹑承担风险，从而勤勉尽责地为公
司的长期发展服务的一种激励方法。
一般来说股权激励能够帮助企业取得更好更快的发展，提升企业的利润，股权激励
对于相关的上市公司是利好，但是利好的效应没有多么明显，单纯的根据股权激励
来炒作相关的个股不可取；
希望我的回答能够帮助到您，也祝愿您马年投资顺利
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