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华为离职后股票怎么办：任正非如果卸任了，不在华为干
了，那么他所持有的华为股份还是他的吗？-股识吧

一、公司为员工提供间接持股机会，值得购买吗？

针对你的问题要分开三个来回答：1、公司股权激励，与公司是否上市或者是否计
划上市没有必然关系的，比如国内最大的民营电信公司华为，一直没有上市，但是
一直有员工持股。
至于你所在的公司是否在筹备上市，你可以向其他同事打听关于公司是否在筹备上
市。
2、关于你的第二个问题：员工持股的，一般是针对在职员工的，你如果离职的话
，公司会把你的股份收回的，收回后一般分配给新进来的员工。
3、公司上市后，就意味着股票可以上市交易，或者对于股权激励的员工可以行使
股票期权，也就意味着你的股票可以公开卖出去，或者等公司股票升值后，你可以
选择行使期权。
3、无论公司上市，或者未上市，股权激励都是针对在职员工的，一旦员工离职或
者被辞退的，公司都会收回你手中持有的股份。
当然是以市场价格或者公司当时股价的对价有偿收回。
所以，无论怎样，你手里的股票还是有可能赚钱的。
1、

二、任正非如果卸任了，不在华为干了，那么他所持有的华为股
份还是他的吗？

徦如任正非如果卸任了，不在华为干了，那么他所持有的华为股份还是他的吗？？
？？？？

三、华为公司克扣员工虚拟受限股是否违法

这个问题从字面上看，你们的这个主管肯定是违法了，但具体事情要具体分析首先
，你们的奖金分配制度是怎么样的？有没有明确的文件说该如何分配奖金？如果有
文件，而且一直都是按文件做得，但就在你这里被克扣了，那你可以说她克扣了你
的，否则，就不能乱说其次，你说他克扣你的奖金，是这个奖金已经分配好了才扣
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的，还是你自己觉得他扣了你的，所以自己猜的？中国的法律是讲求证据的，如果
你拿不出确实的证据，也只好私底下猜猜了，最好别到处说，他可以反过来说你诬
陷，说你败坏他的名誉如果你确实有一些证据，比如在你们班组，和你一样的同事
（从你们公司的考勤、分配等等各方面比较），拿的奖金是不是一样的？如果明显
比你多，那这个可以作为一种间接证据，又比如说，是不是财务的报表上你的奖金
数和你实际拿到的不一样（当然这个很有难度，说实话，很多公司会有很多套，至
少两套的财务账），这也可以作为证据，如果你有证据，可以直接找你们公司更高
层的领导反映问题，或者找当地的劳动仲裁部门（但最好不要，除非你已经找好退
路了，说实话，没有哪个公司愿意员工找劳动部门投诉，一旦投诉了，基本也就意
味着你在公司的日子不多了）投诉，问题应该都能够得到解决。

四、360搜索变成好搜是为什么啊

360最近的动作频繁，入赘酷派，与光线传媒合作视频，在微博上发动针对百度杀
毒的口水战，等等。
1月6日，360又推出了独立搜索品牌“好搜”，试图继续发力网络搜索领域。
那么，360为何会在这个节骨眼上推好搜呢？按照360方面的说法，推好搜是为了提
升360搜索的品牌形象，属于360搜索战略深化的重要组成部分。
不过，资深人士认为，360此举是为了缓和目前所存在的一些“病症”，因为根据3
60的现状，其症状大概有三：一、进军搜索不利，股价腰斩，团队士气低落首先，
360进军搜索有两年的时间了，这两年360搜索业务一直没有太大的进展，反而还拖
累360的整个发展进程。
分析认为，360搜索主要通过浏览器和导航支撑，在这两项产品增速明显停滞后，
搜索业务无疑已触及天花板。
加之商业化进展缓慢，使得搜索业务不再像刚出来时具有那么高的关注度和期望值
。
其次，最近360的股价也令其较为焦虑。
一年之前，360还是资本宠儿，被不少国内外基金行业人士看好，但目前360的股价
已遭遇腰斩，每股徘徊在60美元左右，市值也已回落到75亿美元。
而与其有竞争关系的腾讯百度市值一直高速增长，就连后起的小米，最新一轮的融
资后估值也已经达到450亿美元，等于6个360的市值。
第三、360存在员工持股情况，由于股价的大幅下跌，部分员工持股市值缩水，对
士气造成了巨大影响。
在此背景下，360高管也出现了频繁离职的现象，仅2022年360离职的高管就有副总
裁李涛；
副总裁陈征宇；
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公司董事涂鸿川；
公司董事李曙君。
为此，360必须给出提振股价的方案，以激励团队士气。
如此说来，360再次拿搜索做文章，一方面是通过包装新概念刷存在感，避免其搜
索业务被业界遗忘；
另一方面也是为了给资本市场画一个大饼，达到提振股价、激励团队士气的目的。
二、PC搜索格局已定 360未能赶上移动转型末班车正如上面所分析的那样，360推
好搜并非为了积极布局搜索，而是为了给搜索市场、资本市场以及公司员工一个“
期望”。
其实PC搜索格局早就尘埃落定，360根本没办法改变既定的市场格局，也很难从激
烈的竞争中分一杯羹。
两年前，360刚推搜索时，主要是通过360浏览器和导航等产品来强推，不过，这一
做法对用户体验构成了影响，不仅效果不佳，还导致了360浏览器装机量的下降，3
60使用浏览器强推搜索的计划未能达成。
更棘手的是，360目前仍在PC端苦苦挣扎，移动端业务基本没有什么进展。
而无论是BAT也好，门户也罢，都在积极布局移动业务，通过战略拓展应对未来的
挑战。
如果360错过了向移动转型的最佳时机，其发展前景必然大打折扣。
三、核心安全腹地被对手蚕食除了上述两个方面的目的之外，360推好搜也有转移
视线之意。
近年来，360自己的大本营------网络安全正不断的遭受来自百度、腾讯的竞争压力
，360不得已通过进军搜索来转移业界的注意力。
360为什么会在网络安全业务上被竞争对手逐步蚕食呢？其中一个重要原因就是360
多元化策略太过盲目，这不仅导致其四面树敌，而且由于多元化分散了资金和精力
，使得360无法集中力量加强网络安全业务，其新业务也未能取得理想的成绩，可
以说是得不偿失。
虽然360目前面临的状况比较复杂，但也并非没有解决办法，根据360的状况，以及
行业的格局，有人就特别给出了如下医嘱：对360而言，现在最明智的举措是收缩
战线，重新回归到网络安全业务上，在夯实核心业务的背景下，加快移动转型的步
伐，只有这样，360才能摆脱困境，步入正轨。

五、弱问：从华为离职的话，股票能带走吗

劳动者在公司上班，而且购买公司上市的股份，那么劳动者离职后，可以不退股份
，直接持有即可。
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