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上市公司高管连续有人辞职怎么办：公司最近怎么了，高
层不断有人辞职-股识吧

一、为什么近来上市公司高管频频辞职呢？

公司高管辞职的情况：1、有好发展机遇，他们会选择跳槽到其他公司；
2、有好发展项目，他们会选择创业；
3、他们没有价值，那么是被公司辞退。

二、高管越级交叉管理导致主管人员离职，怎么办？

直接的问题是高层管理业务不受控！没有直接进入公司系统运作范畴内。
这个问题来源于总务或人力支援部，相关公司体系运作管理方面的漏洞，（我是这
样认为）。
难点在于对高层管理的受控问题，不说影响公司利益，说了又会影响高管业务业绩
或心态，（也许会听到：我安排的任务他不愿意作，受不了压力等等那些辩词）两
难啊。
所以只出台职级业务系统全程受控就能管理到越权、越级引发的任务影响。
另外还请刘生的直接上司給于鼓励（业绩、状态、晋级等）（前提是系统运作后）
。
当然不能忘记祸根，指鹿为马形式的说出这样的问题即可，运作好了会三方收益吧
。

三、上市公司个别高管辞职对股票有影响吗？例如董事长因个人
原因辞职！

四、如何化解上市公司高管辞职卖股套现
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投资者质疑，如果上市公司高管都只顾着卖股票，宁可辞职也要套现，那么中小股
东的利益谁来负责，上市公司的经营如何延续？有没有什么办法加以防范呢？我以
为，允许高管不辞职卖出股票是个好办法。
很多人提出了各种各样的办法，例如把现在6个月的禁售期延长到1年及1年以上，
例如增加更多的限制条款等等，但说来说去，这些都是堵的办法，不是疏。
说白了，上市公司高管看着自己有价值千万的股票，谁都想变了现买个别墅，换个
宝马，这样也能让家人过上好日子，要不光拿着股票不给家里人花，那不是成了葛
朗台？还有，股市狂涨，价格超出理性，高管想要卖出股票做个差价，应该是比较
合理的要求，如果说在6100点的股市还能保持冷静的投资者，即使不需要内幕消息
，也一样有卖出股票做空的需要，那么高管想卖股票，未必是有内幕消息。
其实解决问题的办法也有不少，比如把是否担任高管和能否卖出股票区别开来，例
如董事长可以先行发布公告。
例如说目前股价太高，自己准备卖出股票平抑股价，并公布卖出数量和卖出价格，
这样投资者也能有所参考。
而且结合事前事后的公司公告，也能确定是否存在内幕交易。
除此之外，还有一个变通的办法，那就是尽快增加卖空机制，允许公司高管做空股
市，以对冲其因持股带来的股市波动的风险，例如推出股指期货，例如可以融券卖
空，这些都能起到让高管避险的作用。
换位思考，如果你持有市值上千万的股票，并预期未来股价将会大幅下跌，你不着
急吗？换谁，都有卖股的冲动。
此外，如果公司高管想买别墅，自然也需要卖出股票，这也好办，如果属于这种情
况，公司高管可以向证监会申请卖出足够多的股票用于支付消费金额，并由相关机
构把资金直接打入目标商户的账户，例如地产商、汽车销售商。
总而言之，必须要满足上市公司高管用钱的欲望，必须要允许公司高管盘活这么一
大块资产，股价的波动不仅仅和公司内部信息有关，跟整个市场的走势也联系密切
。
不能因噎废食，不能说公司高管的所有股票交易都是内幕交易。
股指期货概念免责声明：本文仅代表作者个人观点，与凤凰网无关。
其原创性以及文中陈述文字和内容未经本站证实，对本文以及其中全部或者部分内
容、文字的真实性、完整性、及时性本站不作任何保证或承诺，请读者仅作参考，
并请自行核实相关内容。

五、公司最近怎么了，高层不断有人辞职

可能原因：①价值问题，自己提出了一些很好的想法，利于公司发展，但有人阻拦
，或者上级不认同，感觉自己在公司里提出的决策没有分量②工资或者职位问题，
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企业所给的工资/职位与付出不成正比，无法满足自身的期待，觉得有更好的适合
自己发展的地方③前景问题，公司的前景不太看好，刚好又收到了其他有前景公司
的offer

六、如何化解上市公司高管辞职卖股套现

投资者质疑，如果上市公司高管都只顾着卖股票，宁可辞职也要套现，那么中小股
东的利益谁来负责，上市公司的经营如何延续？有没有什么办法加以防范呢？我以
为，允许高管不辞职卖出股票是个好办法。
很多人提出了各种各样的办法，例如把现在6个月的禁售期延长到1年及1年以上，
例如增加更多的限制条款等等，但说来说去，这些都是堵的办法，不是疏。
说白了，上市公司高管看着自己有价值千万的股票，谁都想变了现买个别墅，换个
宝马，这样也能让家人过上好日子，要不光拿着股票不给家里人花，那不是成了葛
朗台？还有，股市狂涨，价格超出理性，高管想要卖出股票做个差价，应该是比较
合理的要求，如果说在6100点的股市还能保持冷静的投资者，即使不需要内幕消息
，也一样有卖出股票做空的需要，那么高管想卖股票，未必是有内幕消息。
其实解决问题的办法也有不少，比如把是否担任高管和能否卖出股票区别开来，例
如董事长可以先行发布公告。
例如说目前股价太高，自己准备卖出股票平抑股价，并公布卖出数量和卖出价格，
这样投资者也能有所参考。
而且结合事前事后的公司公告，也能确定是否存在内幕交易。
除此之外，还有一个变通的办法，那就是尽快增加卖空机制，允许公司高管做空股
市，以对冲其因持股带来的股市波动的风险，例如推出股指期货，例如可以融券卖
空，这些都能起到让高管避险的作用。
换位思考，如果你持有市值上千万的股票，并预期未来股价将会大幅下跌，你不着
急吗？换谁，都有卖股的冲动。
此外，如果公司高管想买别墅，自然也需要卖出股票，这也好办，如果属于这种情
况，公司高管可以向证监会申请卖出足够多的股票用于支付消费金额，并由相关机
构把资金直接打入目标商户的账户，例如地产商、汽车销售商。
总而言之，必须要满足上市公司高管用钱的欲望，必须要允许公司高管盘活这么一
大块资产，股价的波动不仅仅和公司内部信息有关，跟整个市场的走势也联系密切
。
不能因噎废食，不能说公司高管的所有股票交易都是内幕交易。
股指期货概念免责声明：本文仅代表作者个人观点，与凤凰网无关。
其原创性以及文中陈述文字和内容未经本站证实，对本文以及其中全部或者部分内
容、文字的真实性、完整性、及时性本站不作任何保证或承诺，请读者仅作参考，
并请自行核实相关内容。
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七、上市公司个别高管辞职对股票有影响吗？例如董事长因个人
原因辞职！

会， 董事长因个人原因辞职：他要交接工作吧，如果有谈好的公司项目，他走之
后还要选董事长吧，这样时间就大多出来了，还有很多原因，我也说不清楚，反正
是有影响的

八、公司高管离职怎么办？

重新找。

九、我是一位管理人员，手下有人老是闹要辞职我该怎么办

你是管理他们的工作。
辞职不辞职那是工资待遇的问题。
也是公司上层领导的事。
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