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上市公司董事津贴怎么扣税—上市公司高管行权需要交税
吗？-股识吧

一、绩效奖是怎么扣税的？

工资、薪金所得，是指个人因任职或受雇而取得的工资、薪金、奖金、年终加薪、
劳动分红、津贴、补贴以及与任职或受雇有关的其他所得。
这就是说，个人取得的所得，只要是与任职、受雇有关，不管其单位的资金开支渠
道或以现金、实物、有价证券等形式支付的，都是工资、薪金所得项目的课税对象
。
绩效奖属于其中奖金的范畴，所以参照个人所得税中工资、薪金所得的税率扣税。

二、上市公司高管行权需要交税吗？

个人所得税

三、绩效奖是怎么扣税的？

跟工资一起发，计算个人薪金所得税时是要考虑进去的，建议不要一起发，餐费补
贴和交通补贴可以和差旅费放到一起，这样可以按差旅费入账

四、个人持有上市公司股票期间取得股息红利如何缴纳个人所得
税?

根据《财政部 国家税务总局 证监会关于实施上市公司股息红利差别化个人所得税
政策有关问题的通知》（财税〔2022〕85号）第一条，个人从公开发行和转让市场
取得的上市公司股票，持股期限在1个月以内（含1个月）的，其股息红利所得全额
计入应纳税所得额；
持股期限在1个月以上至1年（含1年）的，暂减按50%计入应纳税所得额；
持股期限超过1年的，暂减按25%计入应纳税所得额。
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上述所得统一适用20%的税率计征个人所得税。
前款所称上市公司是指在上海证券交易所、深圳证券交易所挂牌交易的上市公司；
持股期限是指个人从公开发行和转让市场取得上市公司股票之日至转让交割该股票
之日前一日的持有时间。

五、公司法人股上市后如何缴税

法人股是否交税？1、法人股和个人股都是一家公司的股权，同股同权，个人股不
交税法人股为何要交税？2、上市公司的个人股很早就进入流通法人股为何被国家
控制这么多年？期间的损失国家能否给个说法？3、熬到头了为何法人股要支付股
改对价才能流通？对价的成本、和个人股所得的道理何在？为何还要纳税？上市公
司股票买卖不需纳税是有文件的，秋后算账是否得人心？不仅要交所得税而且罚金
、滞纳金都要算，国家是否讲不讲道理？

六、个人、企业入股分红所得和劳务费、信息费等如何缴纳所得
税，税率多少？

你好！公司合理避税可搜“捷税宝”——免费在线筹划顾问，包落地实施！企业分
红：企业分红如何征税，首先要看企业的性质，如果是个人独资或个人合伙企业，
直接按利润调整计算生产经营个人所得税，不需要再征收分红的利息股息红利个人
所得税；
如果是其它类型企业，则需要先按利润调整计算企业所得税，企业所得税后的利润
，实际分给自然人股东的红利部分，直接按20%征收利息股息红利个人所得税，不
扣除任何费用。
劳务收入：个人劳务费发票可到所在地主管地税分局开具。
营业税按“服务业”缴纳，税率为5%，每月取得收入不超过2000元的，免征营业
税。
个人所得税按“劳务报酬所得”缴纳，税率为20%，其中劳务报酬所得每次收入不
超过4000元的，减除费用800元，4000元以上的，减除20%的费用，其余额为应纳税
所得额。
对劳务报酬所得一次收入畸高的，可以实行加成征收，即应纳税所得额超过20000
元至50000元的部分，依照税法规定计算应纳税额后再按照应纳税额加征五成，超
过50000元的部分，加征十成。
个人提供的劳务类型不同，营业税与个人所得税的税率也是不同的。
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请您提供具体的劳务类型进行咨询。
根据国税函[2004]1024号文件规定：要求开具发票的单位和个人应填写开具普通发
票申请表，并提供以下证明材料向主管税务机关申请开具普通发票。
1.申请开具发票人的合法身份证件。
2.付款方(或接受劳务服务方)对所购物品品名(或劳务服务项目)、单价、金额等出
具的书面确认证明。
3、主管税务机关要求提供的其他资料。
根据营业税税目划分，纳税人提供的应税劳务分为：交通运输业、建筑业、金融保
险业、邮电通信业、文化体育业、娱乐业、服务业、转让无形资产、销售不动产。
信息费：在会计里算是管理费用。
会计分录如下：借：管理费用——信息咨询费（或咨询服务费）贷：现金或银行存
款信息费是指点播获取一些资讯服务收取的信息费用。
比如发送一个指定内容到指定代码可以查讯天气预报，发信息出去要收通讯费一毛
，获取了天气预报信息后要另收相应的资讯费，各个网站的服务项目和资费标准都
是不同的。
信息费还分为包月和按条收取两种方式。

七、总公司给子公司个人的奖励，个人所得税怎么扣除？

能不能和公司商量按费用走，然后贴个报销单，这样就不用扣税啦

八、职工福利费税前扣除标准是多少？

企业发生的职工福利费支出，不超过工资、薪金总额14%的部分准予扣除。
根据《中华人民共和国企业所得税法实施条例》第三十四条
企业发生的合理的工资薪金支出，准予扣除。
前款所称工资薪金，是指企业每一纳税年度支付给在本企业任职或者受雇的员工的
所有现金形式或者非现金形式的劳动报酬，包括基本工资、奖金、津贴、补贴、年
终加薪、加班工资，以及与员工任职或者受雇有关的其他支出。
扩展资料：福利费税前扣除标准是企业发生的职工福利费支出，不超过工资薪金总
额14%的部分，准予扣除。
工资薪金总额是指企业实际发放的工资薪金总和。
关于职工福利费的相关知识内容小编今天就为大家整理这么多了，如果大家看完这
些内容还有关于职工福利费税前扣除标准不了解的知识点，欢迎关注我们了解更多
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会计实操内容，并且咨询我们右方在线客服能够领取更多免费试听课程，全面提高
自己会计实操能力，从此升职加薪不是梦。

九、请教：两地同时交社保问题

1、上市公司董事、监事和高级管理人员不可以在其他企业担任除董事和监事以外
的其他职务，不得在其他企业领薪。
即母公司总经理可以在子公司担任董事长职务，但不领薪。
2、董事也可以是外聘，不一定就是公司员工，有董事津贴的说法，但是如果除了
董事又没有在企业担任其他职务的话，是不算公司员工的。
3、如果在拟上市公司担任职务且购买五险一金，那在子公司可不购买。
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