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美发店股东应该怎么和员工相处如何做好美发店管理？-
股识吧

一、老板应该怎样与员工很好沟通

1.设立明确可信的目标。
告诉你的员工你要将组织带往何处，无论是对一个项目小组还是对整个公司。
要具体，不要过分承诺或承诺不够。
2.获得利益相关者的支持。
吸引你的员工的身心和头脑。
用各种可能的发展来激励他们，然后寻求他们的支持。
使你的员工承诺他们将要做什么，什么时候做和如何去做。
3.培训、培训、培训。
领导艺术在很大程度上是关于通过他人获得成果。
人们要获得成功必须拥有他们所需的工具和资源，以及你的个人参与，而且也需要
一直提供充足的反馈信息。
许多高层领导都形成习惯，通过对进步提出表扬和建议定期培训他们的直接下属，
而不是等到年终的绩效评定。
4.走出来，到锋线上去。
随着项目或企业前进，甚至是后退，确定你处于前沿和中心，帮助操控方向。
5.发布行动号召。
在面对不可预见的情况时，你会需要改变方向吗？或者你需要激励团队前进吗？大
声讲出来并寻求人们的支持。
告诉人们需要做什么和什么人来完成不是细枝末节管理，这是领导力！让我们实现
我们的计划，掌握我们的要领，然后带着胜利回家———就这么简单。
6.强调沟通属于每个人。
不是仅仅领导需要沟通，员工们需要加强彼此间和在公司层级向上和向下的沟通技
巧。
如果只有领导在讲话，那么整个组织就会沉默。
强调沟通的团队、部门，甚至是整个组织看起来拥有更好的目的性和整体感。
为什么？因为人们花时间使彼此了解信息，了解正在发生的情况。
7.身体力行。
仅以语言为基础进行的沟通不能获得成功，它必须不断通过行动强化。
就像语言一样，行动源于组织的文化和价值观。
运用语言来支持他们的行动和举止的领导能够使他们的下属增添活力、精力充沛、
情绪激昂、热情饱满，以取得他们渴望的成果。
》我要参加形象提升课程
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二、怎样处理老板与员工之间的关系

“伴君如伴虎”，老板就是你的工作领导，当然是工作第一啦。
除非老板主动与你亲近最好不要过于接近他，因为有些人不愿意别人（特别是下属
）来了解他；
把自己份内工作做好，老板自然会欣赏你的。

三、专家说老板该如何和员工相处

平易近人

四、老板应该怎么和员工相处

将心比心...多换位思考..首先每个员工都是为了赚钱..你千万别差员工的钱
那样他会在心里有个抵触...工作起来不会很努力 还有就是多沟通...经常在一起玩大
家彼此就不会多隔膜...要把每个员工都当成是亲人
因为没了这些亲人就没了财富..别拿你内老板的架子招呼人 最重要平易近人

五、有谁知道美发店作为老板想让员工入股股份应该怎么划分，
分红怎么计算，退股如计算？

分红当然是算这一年的业绩后除掉员工工资和产品支出还有水电房租等所有支出之
后的纯利润。
因为是干股。
至于退股这种事来讲因为当初的合同是属于雇佣的干股股份所以退股基本不考虑计
算的问题，当然当初要是他入股时候投入过现金那就不同了。
合同到期了无非就是续签的不续签的问题，你要是不想续约那无论如何也会损失顾
客的，要不想损失顾客那就续约，
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六、如何做好美发店管理？

同时这三块又是相辅相成的。
如何经营美发店？如何留住优秀的美发师？138job整理了以下美发店管理经营的要
点，供各位美发店经营者参考。
在不少美发店经营者的意识中，美发店只是一个“店”而不是一个企业。
所谓“美发店管理”，对于很多美发店老板来说，其实并没有形成概念。
但是，要想达成美发店的持续经营，美发店管理至关重要。
员工管理、顾客管理以及销售管理，这三部分美发店管理的重点工作究竟如何着手
呢？(6)、留住美发店发展的关键员工美发店发展过程中，有以下两种关键员工的
美发店经营者需要重视的。
第一种是业绩明星。
这类员工代表了现实的美发店业绩，其离开往往是美发店极不愿意看到的。
业绩明星在没有感受到切实的威胁的时候，一般不会选择离开，但如果他们认为自
己相对于新进员工受到了不公正待遇的话，他们会选择观望、消极怠工。
因此，对于这部分员工，老板要加强同他们的沟通，了解他们的真正想法。
第二种是未来之星：具有发展潜力的员工也是美发店应该重视的。
如何留住这部分员工?首先在基本的薪酬制度上，美发店要体现出对这部分员工的
鼓励。
某些岗位学习曲线较长，比如染烫技师、店长等，一个合格的技师成长起来起码要
经过做助理的这个辛苦过程，即员工需要较长的时间和经验积累才能成熟，这部分
员工应得到较高等级的薪酬。
对于美发店的未来之星，公平、均等的发展机会这一点非常重要。
而对于在美发店创业期就跟随的功臣，在美发店事业做大以后，应该得到一份从物
质到精神的回报。
美发店管理之顾客管理美发店经营中，员工管理做好了，自然就能够通过美发师的
手艺以及沟通能力吸引顾客。
美发店要想做好顾客管理，有以下关键点：一、用心为顾客服务。
美容美发行业是典型的服务行业，因此，顾客至关重要。
对于第一次来接受服务的顾客，其目的主要是想看看这里的服务到底如何，因为现
在美容美发店太多，他们选择消费也会店比三家。
当然也有一些新顾客，是偶然来到店里消费，都要给其一个良好的第一印象。
在服务过程中，要通过一些细节让顾客感受到服务是十分真诚的，比如在顾客等待
的时候送上一杯水、一本杂志以及一个微笑。
在为顾客设计发型时，注重顾客的意见。
二、将顾客归纳分类，掌握顾客需求。
为了提高顾客满意度，美发店需要对顾客按照其需求进行分类，帮助发型师、助理
建立更精确的概念。
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七、怎么样管理好一个理发店的员工？

1。
我认为现代的美发店要做大做强的话，就要有专业的美发管理人员要熟悉美发的知
识和经营管理要有流的美发技术 2。
要有用人不疑和疑人不用、要支持职业经理，要敢于放权。
既然要职业经理去打仗，就不能捆住他的手脚，要信 任，要支持。
同时，还要给职业经理一定的时间，要他了解熟悉情况。
抱有希望职业经理一来，企业马上就改头换面、业绩节节上升的希望是不切实际的
。
企业真正的转变是一个长期的过程。
3。
一个企业家没有博大的胸怀、远大的目标和分利于民的境界，他不可能发现真正的
人才，并持续发展自己的事业的。
影子舞的创业者胡东杰先生深有感触地说，“创业者应有牺牲精神，影子舞之所以
成功，是与我无私的性格有关。
” 4。
要重视人才和培养人才，不能因为自己的技术好就瞧不起比自己差的，也不能嫉妒
比自己好的，一个店能不能留住人才就看这个店有没有学习和发展。
现在的人去找工作就是看这个店有没有发展和能不能学习到东西。
如果学习不到东西那去那里有还有什么意思呢。
还不如去有发展的店做 5。
不能鄙视离开又重新回来的员工，因为员工回来是因为这里有发展和学习的东西，
如果你去嘲笑重新回来的员工那只能表示这个店不重视重新回来的员工，只能令重
新回来的员工和现在的员工心寒。
只有重视员工和关心员工，才能令员工感觉他的决定没有错。
那样他就会用心地为这个店做。
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