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上市公司不想赔钱怎么处理.上市公司亏损了怎么办-
股识吧

一、公司逼员工自离，不想赔钱，员工应该怎么办

员工应该=单位解除劳动关系不应该自己提出解除劳动关系更不能什么自离，这个
有可能承担法律责任的

二、公司想开出人又不想赔偿怎么办

企业辞退员工，根据辞退的原因不同相应的补偿也不同。
具体说明：第一，无故辞退员工，单位需要支付双倍的经济性补偿。
第二，合同到期辞退员工，单位需要支付经济性补偿。
第三，单位经济性裁员，辞退员工需要支付经济性补偿。
第四，员工严重违反公司纪律，单位不需要支付补偿。
第五，试用期被以不符合录用条件被辞退是无经济补偿的。
一、作为负责人的用人单位，如果不想用某个劳动者了，最好的解决方法是协商解
决，给劳动者一定的缓存时间，并且支付部分经济补偿；
这样最有利；
二、协商解除劳动合同，工作1年支付1个月工资即可，如果是违法解除，劳动者可
以申请劳动仲裁要求支付赔偿金，那么工作1年是可以要求支付2个月工资的赔偿金
的；
三、用人单位只有在劳动者存在《劳动合同法》39条的情况下，才可以不需要支付
任何补偿的情况解除劳动合同。

三、上市公司亏损了怎么办

当然不会，但是这个上市的股价会大幅度下跌啊，持有该公司股票的股东就会遭受
很大的损失，如果公司连续三年亏损，则改为ST股，每日的波动幅度由原来的10%
变为5%，如果公司连续五年无法扭亏为盈则作退市处理！
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四、公司不愿意出赔偿，咋办

达到公司赔偿条件，不赔则上诉。

五、如果公司倒闭不赔钱怎么办？

你公司是分支机构性质的话~由总公司承担法律责任~你公司如果是独立法人的话~
倒闭注销前应由清算组清算公司的债权债务问题~在此之前公司不能注销~

六、有限责任公司债务赔偿不了怎么办

购买的时候没有签回购条款那么就只能当股东了呗。
理财有风险，投资需谨慎。

七、如果他们老板不愿意赔偿？我们是不是应该请律师？收费是
怎么收的？

根据《工伤保险条例》第三十五条职工因工致残被鉴定为七级至十级伤残的，享受
以下待遇：（一）从工伤保险基金按伤残等级支付一次性伤残补助金，标准为：七
级伤残为１２个月的本人工资，八级伤残为１０个月的本人工资，九级伤残为８个
月的本人工资，十级伤残为６个月的本人工资；
二）劳动合同期满终止，或者职工本人提出解除劳动合同的，由用人单位支付一次
性工伤医疗补助金和伤残就业补助金。
具体标准由省、自治区、直辖市人民政府规定。
第三十六条工伤职工工伤复发，确认需要治疗的，享受本条例第二十九条、第三十
条和第三十一条规定的工伤待遇。
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