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辞职全职炒股的问答怎么说——120分悬赏求答案：辞职
后股份怎么结算?-股识吧

一、面试的时候，面试官总会问我为什么要辞职，我应该怎么回
答比较好啊？

如果你实力不济就实话实说，你实力强大了，就不会在乎这个了！！！

二、当面试官问你为什么要从原单位离职时，怎么回答？
为什么来我们的公

为什么辞职有很多种回答，原来的公司离家远了，上班成本太高，不们裁撤了，都
是可以的，为什么应聘这个职位，就说自己看了职位介绍，觉得比较适合自己。

三、如何看待全职炒股？

没有生活压力做全职炒股没什么不可以的，国内股市主要还是靠买涨挣钱，也就是
说股市不是实时都有机会，关键还是靠自己的投资技术和经验，没有生活压力，技
术过硬那就全职吧。

四、120分悬赏求答案：辞职后股份怎么结算?

如果是股份的话，应该有股权凭证才对。
如果是股份，则如何处理股份将会是你的事情，别人不能随意要求你卖出或转让，
而且即使卖出也应该是双方协议（上市公司当然是按市价了）。
所以你们公司的做法肯定不对的。
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五、离职后在家待了一年炒股学习投资，现在找工作，这一年经
历该怎么说？

一年的无工作经历，会让面试官多想，表现了员工有的自我创业，不服工资管制的
的倾向。
面试官不问就不主动说，但是没有必要刻意隐瞒。
如果问到了，也可以很实在告诉对方，自己当时考虑问题不够全面，经过自己一年
在社会设摸爬滚打，资金沉淀下来了，觉得还是找一份正式的工作，踏实下来。
当然也要看是你是什么职位，金融相关的，就可说。
如果你应聘的工作时间观念强，需要很强的责任心，如会计，就不要说；
如果是文化类的，金融类的，设计什么的，工作环境比较宽松，就可以尝试着说说
。
千万注意要看面试环境，你一说面试官就不悦，就赶紧转移话题。

六、离职的时候怎么开口比较合适

当事人想辞职，按照程序，应该书面提交辞职申请，辞职报告通常简单就好，但是
应该真实合理，并有比较充分理由，特别是想急辞职的，要说明原因，如果没有特
殊情况，一般法律规定是提前一个月的，可以参考以下范文。
辞职报告（范文）尊敬的公司领导：我因xxx的原因，目前无法继续工作，经本人
再三考虑，决定在X年X月X日辞职，特向公司提交辞职报告。
希望您能及时找到合适的人选接任我的工作。
辞职人：xxx年月日离职原因大体有以下几方面：1、感觉个人在公司发展的空间有
限；
2、薪酬待遇与个人期望值有较大差距；
（注：待遇比同地区同岗位平均水平低15%-20%，员工将对公司产生抱怨；
待遇比同地区同岗位平均水平低25%，员工将极有可能选择离职）3、员工与领导
层之间的互相信用程度较差，员工与上司不容易沟通，想法得不到上司重视；
4、与领导人在公司理念上产生分歧（这条大都发生在企业高层离职上）；
5、企业人际关系过于复杂，导致员工情绪低落、心情郁闷；
6、公司发生改制、股东或主要经营者更换等，被调整离职；
7、个人原因（如自己选择创业、离开企业所在城市、出国、考研等）选择离职；
8、公司对员工的职业生涯规划不清晰，在员工晋升、培训、薪酬增幅、激励、承
担更多工作责任方面与个人期望值有较大差距，员工感觉到成长机会较少而选择离
职；
9、办公环境不佳，如有辐射、噪音、被动吸二手烟等；
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（这一项在女性离职原因中占有一定比例）；
10、合同期满或项目（工程）到期。
根据《中华人民共和国劳动合同法》规定第三十六条
用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同。
第三十七条 劳动者提前三十日以书面形式通知用人单位，可以解除劳动合同。
劳动者在试用期内提前三日通知用人单位，可以解除劳动合同。
第三十八条 用人单位有下列情形之一的，劳动者可以解除劳动合同：(一)未按照劳
动合同约定提供劳动保护或者劳动条件的；
(二)未及时足额支付劳动报酬的；
(三)未依法为劳动者缴纳社会保险费的；
(四)用人单位的规章制度违反法律、法规的规定，损害劳动者权益的；
(五)因本法第二十六条第一款规定的情形致使劳动合同无效的；
(六)法律、行政法规规定劳动者可以解除劳动合同的其他情形。
用人单位以暴力、威胁或者非法限制人身自由的手段强迫劳动者劳动的，或者用人
单位违章指挥、强令冒险作业危及劳动者人身安全的，劳动者可以立即解除劳动合
同，不需事先告知用人单位。

七、离职的时候怎么开口比较合适

不要说得很明确，表示自己想离职的意愿就行了，之后做好交接

八、辞职怎么说的委婉一点

当事人想辞职，按照程序，应该书面提交辞职申请，辞职报告通常简单就好，但是
应该真实合理，并有比较充分理由，特别是想急辞职的，要说明原因，如果没有特
殊情况，一般法律规定是提前一个月的，可以参考以下范文。
辞职报告（范文）尊敬的公司领导：我因xxx的原因，目前无法继续工作，经本人
再三考虑，决定在X年X月X日辞职，特向公司提交辞职报告。
希望您能及时找到合适的人选接任我的工作。
辞职人：xxx年月日离职原因大体有以下几方面：1、感觉个人在公司发展的空间有
限；
2、薪酬待遇与个人期望值有较大差距；
（注：待遇比同地区同岗位平均水平低15%-20%，员工将对公司产生抱怨；
待遇比同地区同岗位平均水平低25%，员工将极有可能选择离职）3、员工与领导
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层之间的互相信用程度较差，员工与上司不容易沟通，想法得不到上司重视；
4、与领导人在公司理念上产生分歧（这条大都发生在企业高层离职上）；
5、企业人际关系过于复杂，导致员工情绪低落、心情郁闷；
6、公司发生改制、股东或主要经营者更换等，被调整离职；
7、个人原因（如自己选择创业、离开企业所在城市、出国、考研等）选择离职；
8、公司对员工的职业生涯规划不清晰，在员工晋升、培训、薪酬增幅、激励、承
担更多工作责任方面与个人期望值有较大差距，员工感觉到成长机会较少而选择离
职；
9、办公环境不佳，如有辐射、噪音、被动吸二手烟等；
（这一项在女性离职原因中占有一定比例）；
10、合同期满或项目（工程）到期。
根据《中华人民共和国劳动合同法》规定第三十六条
用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同。
第三十七条 劳动者提前三十日以书面形式通知用人单位，可以解除劳动合同。
劳动者在试用期内提前三日通知用人单位，可以解除劳动合同。
第三十八条 用人单位有下列情形之一的，劳动者可以解除劳动合同：(一)未按照劳
动合同约定提供劳动保护或者劳动条件的；
(二)未及时足额支付劳动报酬的；
(三)未依法为劳动者缴纳社会保险费的；
(四)用人单位的规章制度违反法律、法规的规定，损害劳动者权益的；
(五)因本法第二十六条第一款规定的情形致使劳动合同无效的；
(六)法律、行政法规规定劳动者可以解除劳动合同的其他情形。
用人单位以暴力、威胁或者非法限制人身自由的手段强迫劳动者劳动的，或者用人
单位违章指挥、强令冒险作业危及劳动者人身安全的，劳动者可以立即解除劳动合
同，不需事先告知用人单位。
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