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怎么设置量比⋯通达信这个量比公式改成飞狐-股识吧

一、通达信这个量比公式改成飞狐

量比：=VOL/REF(MA(VOL，5)，1)/(MINUTE/240)；
去除ST股：=ANY((CLOSE-REF(CLOSE，1))/REF(CLOSE，1)*100&amp；
gt；
5.6，100)；
{最近100日存在涨幅大于5.6}BB：=ANY(量比，5)&amp；
lt；
1.2；
AA：=量比&amp；
gt；
3 AND (OPEN-REF(CLOSE，1))/REF(CLOSE，1)*100&amp；
lt；
2.5 AND REF(CLOSE，1)&amp；
lt；
25 AND CAPITAL/100&amp；
lt；
80000；
XG：AA AND 去除ST股；

二、量比，是怎么一个数据，在股票下跌时，量比小于1，代表
什么？

你说的股票我也拿着.不过昨天就跑了...量比就是买入量跟卖出量的比较..

三、换手率大于3% 怎么编？ 谢谢 通达信
量比大于2%又怎么编？

给你源码吧。
&nbsp；
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换手率大于3%：VOL/CAPITAL*100&gt；
3；
量比大于2%：V/REF(MA(V，5)，1)&gt；
2；
&nbsp；
选股公式：VOL/CAPITAL*100&gt；
3&nbsp；
AND&nbsp；
V/REF(MA(V，5)，1)&gt；
2；
效果：

四、量比，是怎么一个数据，在股票下跌时，量比小于1，代表
什么？

画图的时候都是按照1：1的尺寸去画，然后在打印的时候做一个图框，59400，420
00，这个是1：100的图框，你可以根据这个来测量你图纸的对角边框，这样得出的
尺寸和1：100的对比，如果是118800，8400，那就是1：200的，如果是594，420，
那你的这个图就是1：1这样就可以知道你图的比例。
然后你选择打印的时候就输入你图框的比例

五、CAD图纸怎样设置比例

画图的时候都是按照1：1的尺寸去画，然后在打印的时候做一个图框，59400，420
00，这个是1：100的图框，你可以根据这个来测量你图纸的对角边框，这样得出的
尺寸和1：100的对比，如果是118800，8400，那就是1：200的，如果是594，420，
那你的这个图就是1：1这样就可以知道你图的比例。
然后你选择打印的时候就输入你图框的比例

六、量比是什么

你好，量比是衡量相对成交量的指标。
它是指股市开市后平均每分钟的成交量与过去5个交易日平均每分钟成交量之比。

                                                  页面 2 / 3



股识吧    gupiaozhishiba.com
 

其计算公式为：量比=现成交总手数 / 现累计开市时间(分) /
过去5日平均每分钟成交量。
祝你股市获利。

七、怎样设置word文档的显示比例

2003在功能区的中间位置，有百分比显示，点开 后可进行文档显示比例调整；
2007在文档的右下角进行文档显示比例调整。
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