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3人合作美容会所股份怎么分配－－我和三个朋友合作开
一家美发店，关于协议和股份分配-股识吧

一、和朋友和开美发店3个人应该怎么分股，谁知道具体怎么做

最好你自已拿大股，这样有一个人说了算，要是三个人拿一样的股，干不了多久就
黄！有专门几人合伙开店的那种合同，一定要签，不然以后麻烦就来了！我给你的
意见就是，最好这个店你开，让他们来入股，你当老板的这种，问题就会少很多！
！

二、三人合伙开店，股份怎么分配？

首先定出各人在日常经营中各自要得的工资。
然后按一定期限计算出盈利，盈利部分按投资比例分就行了。

三、我和三个朋友合作开一家美发店，关于协议和股份分配

你可以去律师咨询所去咨询一下 这个必须要在开业前做如果不分配清楚的话，个
人利益得不到保障是不能在一起合作的事务所的人会比我们清楚该怎么样分配股份
的做美发行业的话，要请好的师傅，把价位不要定太低了根据我多年剪头经验我觉
得中上等的美发店盈利十分可观他们的价位高不一定是剪的多好而是他的服务和环
境好所以有很多回头客地点也要选得好一点 要不一切都是徒劳的把装修搞定，协
议定好，师傅请好，服务到位一定会赚钱祝你成功！

四、3人合伙建立工作室，如何分配股份

建议个人独资，A担任法人。
B和C就给发工资，可以另外签订分红协议，例如：公司实现盈利后，将当年利润
计提一个百分比作为当年应分红利，这样对每个人都公平些。
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五、三人合作股份怎么分

签定好合伙合同，你们协商分额，感到不公平就不合伙就是了.

六、3个人股份怎么分配？

首先要确定你们公司的注册资本和法人代表，然后在公司章程里确定你们商量好的
投入比例（如50W的公司，比例为70%、20%、10%），按比例分红；
投50W的为董事，投7W门市的为监事，你为总经理（经理）。
你们三人组织一次股东会，并做好记录形成书面的东西，然后签章、手印确认。
会议内容应确定以下几个方面：①“职责分工”-谁负责财务，谁负责公关协调，
你负责公司运营管理。
②在注册资本以外的运营费用应作出预算，并确定这笔费用由谁负责投入。
③注册资本以外的营业费用属于进入资金，不管是谁本人的资金或组织资金投入的
，都应确定由公司账户支付相应的利息（我们是按3%算的）；
另外公司经营盈利账面的闲置资金，不论哪个股东个人要支用，也要收取相同比例
的利息入公司账面。
④确定分红方式。
⑤因为你是总经理（经理），负责公司运营，所以你们要协商确定你的薪酬标准；
如果你占20%的股份，薪酬就低些，占10%的话就定高些，这个不是面子问题，而
是工作问题，必须提出来协商。
关于你妻子，是不涉及你们公司利益分配的方面，只能是聘用的形式。
收益上就要看你们公司制定的薪酬制度标准。
当然，既然大家情投意合、目标一致做公司，万事以友好协商结果为准。
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