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哪个上市公司签约了50个网红--内部职工股问题解决有何
捷径？-股识吧

一、经济法的作业，懒得做，哪位愿意接工作呀...40分一题，有
两题

看在风景优美的份上，仔细帮你做答了：一 （1）符合
因为丙是有限合伙人，是可以以其劳务出资的（2）不符合
因为有限合伙人不能做事务执行人 （3）不符合 法律规定
合伙人转让其分额的，应该全体合伙人一致同意（4）不符合
合伙企业非公司，是不可以用有限责任公司做名称的（5）不符合 在有限合伙企业
中，有限合伙人以起出资额为限承担有限责任，而普通合伙人要承担无限连带责任
。
二 1 甲 乙 丙 对合伙企业债务承担无限连带责任，收益分配按出资分配；
2 水果买卖合同和借款合同有效；
因为这属于表见代理，对外是有效的；
3 抵押合同有效；
可以；
因为甲是该合伙企业负责人，对外代表企业有权 处分；
4 银行有担保物权，就卡车拍卖所得款项优先受偿；
我的问题 ： 哪里来的赵某和钱某？

二、一个公司在多个地方上市
比如先在在大陆(资产50亿。股本10亿股) 过几年在香港上市
那么这个公司

不是这样算的吧？上市其实也可以看作是募集资金的一种形式。
一个公司可以把不同的业务拆分成几块来分别上市，比如一个公司在做药业的同时
还做了医疗器械制造业，那么这两块是可以选择一块上市的，或许两块在两个不同
地方上市，这种情况很多啊。
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三、内部职工股问题解决有何捷径？

想到这么一种情况：员工通过有限责任公司间接持有拟上市公司股权，为规避有限
责任公司股东人数限制，员工推举40名记名股东，其他出资人与股东之间签署【信
托“资产”合同】，将非记名股东以外的出资界定为委托资产。
该情况不应该被界定为委托持股，不知如此是否可行？[]

四、求一个股票案例及分析

000025深特力，是一个典型的庄家控制的案例。
2022眠6.7月份股灾是跌倒9元多，庄家进去后一口汽拉到50多元，又从50多元跌倒1
8元，再从18元拉到80多元，如果股民会跟庄的，是可以赚大钱的。
为什么呢，主要是庄家控盘后，每有放量，说明庄家不急于出货。
这样就给敢于追庄的散户提供了赚钱的机会。

五、有很多企业为什么只招五十岁以下的五十以上的不召什么原
因
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