
股识吧    gupiaozhishiba.com
 

为什么上市公司要突然发保密协议了~企业保密协议问题-
股识吧

一、为什么要签保密协议，不懂

商业秘密指不为公众所知悉，能为用人单位带来经济利益，具有实用性并经用人单
位采取保密措施的技术信息和经营信息。
不为公众所知悉，是指该信息是不能从公开渠道直接获取的。
能为权利人带来经济利益、具有实用性，是指该信息具有确定的可应用性，能为权
利人带来现实的或者潜在的经济利益或者竞争优势。
采取保密措施，包括订立保密协议，建立保密制度及采取其他合理的保密措施。
技术信息和经营信息，包括设计、程序、产品配方、制作工艺、制作方法、管理诀
窍、客户名单、货源情报、产销策略、招投标中的标底及标书内容等信息。
《劳动法》第二十二条规定，劳动合同当事人可以在劳动合同中约定保守用人单位
商业秘密的有关事项。
《劳动合同法》第二十三条规定，用人单位与劳动者可以在劳动合同中约定保守用
人单位的商业秘密和与知识产权相关的保密事项。
订立保密协议可以在劳动合同中直接约定保密条款，也可以与有关知识产权权利归
属协议或竞业限制协议合订为一个合同，也可以单独签订保密协议。
签订保密协议，应当遵循公平、合理的原则，保密协议的主要内容一般包括：保密
的内容和范围、用人单位和劳动者双方的权利和义务、保密期限、侵犯商业秘密的
赔偿责任等。
保密协议可以在劳动者入职时签订，也可以在入职后协商签订。
对拒不签订保密协议的劳动者，用人单位有权不予聘用。
但是，保密协议不得违反法律、法规规定，协议条款所确定的双方权利义务不得显
失公平。

二、关于公司的保密协议问题？

签吧，你下家不给上家取证，打官司他们都赢不了，这种协议就是霸王条款，无产
阶级应该站起来
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三、企业保密协议问题

比如一家公司要上市，你投资的时候是2元一股，如果你把消息透露出去，就会让
他人知道，这个私募基金的股票价格在哪里。
更有可能在你外界根本不知道他要上市，被你透露了，有可能会影响到上市进程.

四、公司要求签保密协议，我应该拿什么理由拒绝？

如果你不打算干了，你可以以近期要离职为由。
但保密义务还是要履行的。

五、公司要我签保密协议

用人单位与员工既可在劳动合同中约定保密条款，也可以订立专门的保密协议。
但无论选择何种方式，都应当采取法定的书面形式，并做到条款清晰、明确。
1，明确保密范围。
不同的企业或者同一企业的不同时期，所持的商业秘密是不一样的，在约定保密内
容时，务必把需要保密的对象、范围、内容和期限等明确下来。
此外，当商业秘密具有企业无形资产和职工个人劳动成果双重性质时，例如广告公
司策划人员的创意工作、IT公司技术人员完成的编程、数据库等，应当特别注意明
确其性质属于个人著作权还是公司商业秘密?当事人是否要承担保密义务。
2，明确保密义务期限。
保守公司商业秘密的义务不因劳动合同的解除、终止而免除，但由于商业秘密存在
过期、被公开或被淘汰的情况，因此最好还是约定保密义务的起止时间。
此外，保密主体在用人单位授权、司法调查或用于个人学习研究等特殊情况下使用
商业秘密的，均可不视为违约。
3，可约定补偿金。

六、企业保密协议问题

答：有效。
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劳动合同法第二十三条：用人单位与劳动者可以在劳动合同中约定保守用人单位的
商业秘密和与知识产权相关的保密事项。
对负有保密义务的劳动者，用人单位可以在劳动合同或者保密协议中与劳动者约定
竞业限制条款，并约定在解除或者终止劳动合同后，在竞业限制期限内按月给予劳
动者经济补偿。
劳动者违反竞业限制约定的，应当按照约定向用人单位支付违约金。
如果您现在想离职，那么，您需提前一个月向用人单位提出书面申请。
（劳动合同法第三十七条：劳动者提前三十日以书面形式通知用人单位，可以解除
劳动合同）。
如果因为你们之前已经过签过有关服务期的协议，那么，你离职时应该向单位交纳
违约金。
（第二十二条 用人单位为劳动者提供专项培训费用，对其进行专业技术培训的，
可以与该劳动者订立协议，约定服务期。
劳动者违反服务期约定的，应当按照约定向用人单位支付违约金。
违约金的数额不得超过用人单位提供的培训费用。
用人单位要求劳动者支付的违约金不得超过服务期尚未履行部分所应分摊的培训费
用。
） 在你离职以后，你6个月之内（你们约定脱密期为6个月）不得在到与本单位生
产或者经营同类产品、从事同类业务的有竞争关系的其他用人单位，或者自己开业
生产或者经营同类产品、从事同类业务。
同时，在竞业限制期限内，用人单位应该按月给你经济补偿。

七、企业为什么要签订保密协议

在并购过程中，目标企业需要向并购企业提交一系列资料，这些资料中一般会包括
企业的财务帐簿、客户名单、货源信息、技术信息等等商业秘密，尤其是对有竞争
关系的企业实施的并购，一旦遇到恶意并购或并购失败情况，其所遭受的损失往往
无法挽回。
因此，在并购实施前，目标企业应要求并购方签订保密协议，约定明确的违约责任
，这样，可以增加对方违约成本，预防与减少泄密风险，并且有利于目标企业通过
法律手段保护其有价值的商业秘密。
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